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Holalt!

ML nombre es AMPITA . Soy La imagen de las AMPAs de Mejorada del
campo Y Velilla de sSan Antonlo; ellas wme crearon Y desde entonces Llas
acompairo en sus actividades, documentos yen todos los proyectos en Los
que esthn presentes.

Las AMPAS me han tnvitado a que también conduzen esta Guia. Por Lo
tanto os voy a lr tndicando todas aquellas cuestiones relevantes Yy a tener en
cuenta en este documento que estis a punto de descubrir i con el que espero
que disfrutes.

Asl que cuando vedls a AMPITA, es porque hablamos de  las tareas
prioritarias que realizan las AMPAS en el municipio Y cuando aparezea
una espiral, son cuestiones importantes Y destacables para el
funclonamiento delns AMPAS.

Bspero que sea de gran utilioad y defhcil mangjo...

Nos vemops!!!




1. PRESENTACION

La educactén y la formacion de la infancia Yy la adolescencia es un derecho
fundamental y representa un valor incuestionable parn construlr una soctedad mas
Justa Yy democrdtica.

No cabe duda de que esta indispensable tavea vecae sobre numerosoes agentes como son
La familin, La comunidad educativa, Los organisimos Y recursos municipales, ete.

Las Asoctactones de padres Yy madres de Los centros educativos constituyen brganos
de participacion fundamentales pava apoyar Y fortalecer L educacton y la actitud
ctvica de nuestros hijos e hijas ew el dnbito escolar.

Desde la Mancomuntoad de Serviclos Soctales Y los Ayuntamientos de Mejoraola olel
Campo Yy Velilla de san Antonio se viene desarvollando una Labor de apoyo y
fortalecimiento de las AMPAS de los centros educativos, en el marco del proyecto
“Educando enred”.




Este proyecto parte de La premisa de que “hace falta toda wuna aldea para educar a un niio” y,
con esta perspectiva de “red” ha facilitado La coordinacién y la formacién de las AMPAS,
stendo consclentes de que desarvollan, desoe hace muchos aios, una tavea educativa
bmprescindible en Los municiplos.

@ En el wareo de este proceso, se ha abordado ahora otva necesidad detectada por las
AMPAS, como es La defacilitar y fortalecer Los procesos de gestion de velevos en dichas
organizaciones.

_@ Para ello, se ha desarrollado este nuevo proyecto, que ha sido La realizacion conjunta
con las AMPAS de Mejorada del Campo Y Velilla de San Antonlo, de un Protocolo de
Acclon que permita unificar la informactén mis necesaria y su difustén a las
personas participantes.

EL vesultado de este interesante trabajo conjunto es el que se muestra en Las siguientes
phglnas, que esperamos sea de gran utilidad para Llevar a cabo la incuestionable labor
educativa que las AMPAS desarvollan en cada centro escolar Yy en cada uno de los
VVL[/(V\/LGL'PLOS.




2. {POR RQUE Y COMO SE REALIZA UN
PROTOCOLO DEL RELEVO?

El documento que presentamos a continuactbn, es una propuesta de “guia para la acclon”
que surge en el marco del proyecto denominacto “Eolucando en Red” que la Mancomunidad
de Serviclos Soclales de Mgomda del Campo Y velilla de san Antonlo viene realizanoo
desdle Y conlas AMPAS de los centros educativos oe ambos municiplos.

Desoe Lo puesta en wmarcha del proyecto “Bducando en Red”, hace ya 11 airos, se han
desarvollado diferentes acciones con el fin de visualizar el trabajo de las AMPAS, {acLLLtar Lo
coordinacion Y el trabajo conjunto, fortalecer Y empoderar a dichas organizaciones y
favorecer el enriguectmiento mutuo.

Algunas de estas acclones haw sido:

* Elaboracion de la tmmagen corporativa de las AMPAS:
“Amplta”.
cursos de habilidades de comunicacldn,
asociactonismo, planificacidn y calendarizacisn del
trabajo, ete.




. Acslstenciatéenleaparala gestibn delas propias necesidades delas AMPAS.
- Apoyotéenicoy cesibn deespaclos pavafacilitar la coordinacion tnterna.

* Diseito Y celebracion de las Jornadas: “Educando en Red”, proceso que permitié conocer el

trabajo realizado por Las AMPAS a Lo largo de estos 10 aikos Y La coordinacisn mantenioa

con otros recursos municipales. Ast mismo, ayuds a vistbilizar y fortalecer La necestoad
del trabajo en ved para enviquecer Y generar sinergins entre Los diferentes espacios de
intervencion comunitarios: familia, escuela, recursos municipales, ete.

Y continuando con este proceso, durante el curso escolar 2011-2012 se ha abordado otra
necestdad como es La de poner en comun, sistematizar y unificar aspectos clave en el trabajo
quelas AMPAS viemen realizando en Los centros educativos.




De esta manera, ha sido postble La elaboracién conjunta oe un manual de acelon que facilite
por un Lado, La vistbilizacion y el reconoctmiento de tareas fundamentales que las AMPAS
Levan a cabo Yy por otvo, La practica cotidiana y Los procesos de difusion de la informactin y
gestion de relevos en dichas organizaciones.

EL Protocolo de Acclon (que tienes entre las manos) es el vesultado de este nuevo proyecto
desarvollado con las AMPAS, que ha permltido, a través de su partlcipacléw en diferentes

sestones detrabajo, compartir experiencias, generar sinergias y sistematizar informaciones

ytarens que realizawn cotidianamente.

Asl, este Protocolo, como fruto odel trabajo realizado, pretende oar a conocer, oe forma
organizada, cuestiones claves en la labor educativa de las AMPAS y fortalecer la gestion de
los traspasos de informacion entre las personas participantes. Todo ello, con el fim oe
contlnuay apoyando Y promocionando a estos drganos de parvticipacion y educacton civiea,
indispensables en la comunioad educativa Y en el tejiolo asociativo de anbos mundieipios.




3. .COMO HEMOS REALIZADO ESTE
TRABAJO Y CUALES HAN SIDO NUESTRO
OBJETIVOS?

Para La elaboraclén de este Protocolo de traspaso de informactin Yy funclonamiento
nterno de las AMPAS de Los mmap’ws oe Mejomo{a del campo Y veltlla de san
Antonlo se ﬁjarow wna serie de objetivos como:

YILVVLYIEIUVIUYYY

| Factlitor el analisis wta exprestbm de e orgamzm Y S}LSthWLWCLZﬂY la
| necesidades delas AMPAS envelacion | m{ormacww Y contentdos a trabajar
' Los procesos de velevo Y traspaso de || ‘enelproceso. |

im{ormaaww.....‘ ] .
T T T T T T I T T T T T T ITIT “Matertalizar dichos conteniolos en

*h?owc? e comin s experiencias wn “Protocolo de Relevo’, traspaso de
| propias de cada AMPA en relacion a | informacién Yy funclonamiento
_esta temdtica prol_p\/tavwio eL Lo L Linterne.

l enrigquectimiento WLI/{tM?‘D =t ll
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El proceso de tmbajo desarvollado Y Los criterios waetodolboieos Propuestos para poder
cumplir estos objetivos han sido Los que se ndican ew Los sigulentes phrvafos.

El proceso de acompanamiento a las AMPAS se Llevd a cabo durante 9 sesiones de
tra b&g’o presencial, ast como a través del mantenimiento de canales de comunicacion
interna con el Equipo Téenleo para facilitar la organizaclén y el desarvollo de tarveas
especificas entreseston y seston.

Paralelamente las AMPAS mantuvieron rewnlones ode trabajo especificas que
permitieron avanzar en el proceso de sistematizacion Yy organizacion del Protocolo.

A contlnuacton se expone, de manera esquemdtica, el proceso de trabajo seguido Yy Los
contenldos delas sestones:

Seslond:
* Expresibn, andlisis y priovizacién de dificultades y necesidades en relacién a los
procesos de relevo Yy traspaso de informacton.




Seslones 2, 3, 4, sye:

Organizacton y sistematizacion de contenidos que las AMPAS han valorado que
tenlon que bnelulrse en el Protocolo para facilitar los procesos de tncorporacion Y
relevo depersonas soctas. Bntre ellos sepueden citar alguunos como son:

AMPAS: Objetivos, funciones, organizacidn Y tarens.

coptacién e bncorporacion depersonns soclas.

Gestion de actividades extraescolares.

Elaboracion deproyectos Yy memorias

Tramitacion Y justificacion de subvenciones Y proyectos.

Seston F:

* Presentacion Y ajuste conjunto oel Pre - Protocolo de Acelon.

Sesion L:

* Elecclon deformatos Y tipo de acto depresentactonpara dav a conocer el Protocolo.
Seston 9:

. Presentacion del Protocolo conformato final.




Como se ha comentndo anterlormente, se establecieron procesos de comunicacton y
canales entre Los AMPAS Y el Bquipo Téenlco que factlitaron Lo organizaclén y
desarrollo detaveas Yy contenioos a bncluiren el Protocolo. Estos fueron basicamente:

- Laformulacién detarens y recopilacion de documentacion entre sesibn Y seston.

+ Eldesarvollo de reuniones detrabajo linterno por parte ole Las AMPAS.

* Elcontacto através de corveo electronico, teléfono, ete.

Los criterios metodolbgicos que haw orientado el desarvollo de las sestownes hawn stdo:

" En todo momento se ha promovido que se dé a conocer Y se reconozen Lla  Labor
realizada por las AMPAs, Lo que ha senvido como elemento motivador para este
Proceso.

*+ El punto de partida haw sido siempre sus experiencias Y conoctmientos, tanto
particulares de cada AMPA como del trabajo conjunto realizado Yy de Las acclones
que sean comunes atodas ellas.

* Sehatrabajado potenciando wna comunicacton multidirecclonal que facilitara en
todo momento Lapuesta en comun Y el enviquecimiento mutuo.




4. IRIUE ES UN AMPA?

Las Asoclactones som agrupaciones de personas constituidas para vealizar wnn
actividad colectiva de una forma estable, organizadas dewocrfticamente, sin Antimo
de lucro e independientes, al menos formalmente, del Estado, Los partidos politicos y
Las empresas.

-

Un AMPA  (Asociacion de Padres Yy Madres del
Alumnado) agrupa a Los padres y/o madvres o tutores
legales del alumnado wmatriculado en un centro
educativo  de  ambito  wo  unlversitario  que,
voluntariamente declden wnirse para La consecucion
de determinados fines Y objetivos .

Lo pertewemia al AMPA puede mantenerse solo durante el
t’wm‘po dela wmatviculacton del alumno/a.




Segun loprevisto en el Real Decreto 1533/26, porel que seregulan las Asociaciones de Padres
Yy Madres del Alumnado, asumirdnlas sigulentes finalidades:




Ademds, podria decirse que las AMPAS sirven de enlace entre Las familios Yy La
direccidon de los centros.

Se constituye para y por el alumnado y las familias y cubre ademas, diferentes
objetivos segiin La etapa educativa.
Enla etapa de Primaria también cudbore Los siguientes objetivos:
Apoyar al profesorado Yy al centro.
Colaborar yparticiparen las actividades Liudico-culturales del centro.
Facilitar La concilincion fawilinr través de la gestion de las actividades
extroescolares.
Promover senviclos socloeducativos Y de octo para el alumnado a través de las
diferentes actividades extraescolares: deportivas, cultuwrales, apoyo escolar,
servicios delogopedia...

En Secundaria la participacion de la AMPAS se divige wmds a las fawilias que al
alumwnado a través de la promocion de actividades, debates, ponencins Y talleres sobre
temdticas quepreocupan alas familias e la etapa adolescente. Para ello se cuenta con
el apoyo de diferentes instituciones y dela Comunidad de Madiid.




5. (POR RUE PARTICIPAR EN UN AMPA?

EL devecho a participar significa poder lntervemir en la toma ole
decislones que nos afectan, repercuten en nuestra calidad de vida y
también en el biemestar del conjunto de la soctedad .

Para ejevcer ese derecho, entre otras acclones, pueden crearse entidades que facilitan La
puesta en comin de Los intereses de cada persona Yy organizan las actividades para
conseguir realizar Los fines que seproponen.

La participacion de los padres y madres en lo que se refiere a La
educacion de nuestros hijos e hijas es wn deber que forma parte de
nuestras responsabilidades .

@ Po rt’w’qsar en un AMPA SUpone, entre otras cosas:
* Interventrenla elaboracidén oleLprog ecto educativo del centro.
* Mantener estrecho contacto con el profesoraclo.

*  (ntercanmibiar ldeas Y experienclas Y buscwcowj untamente soluctones a los

problemas que se planteen, tanto los referentes a nuestros hijos ehijas como
al centro en general.




Existen numerosos wotivos para formar parte de un AMPA. Algunos de estos wmotivos
citados por Las propias madres Yy padres, pueden ser:
Porpertenecer ala comunidad educativa.
Pava defender Los intereses delos y las alumnas.
Pova crecer personalmente Y como soctedad (participar, dialogar, ntervenlr, colaborar...)
Para debatlr y soluctonar problemas de Lo comunidad educativa de forma organizada
(utilizando los canales adecuados que resultan mas eficaces).
Para estar cevea de Las personas que educan (de toda la comunidad educativa) a nuestros
hijos e hijas.
Para vectbiv informacion sobre el funclonamiento del centro.
Para mantener estrecho contacto con el profesorado y La Junta Directiva del centro.
Para intervenlr en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) Yy la Programacion Gewneral
Anual (PGA) a través del Consejo Escolar, bien participando en su elaboracion o en la
votaclbn segiun corvesponda.

Ademas pueden existir otras wmotivactones Yy/o beneficlos personales que se obtienen al
participar en un AMPA como Son:
Lo satisfacelén delos niios Yy niias.
Crecer como persona.
Recibir el lnterés de Los padres Y madres, ser utll, agudar a vesolver conflictos. La
participacion de los padres Y madres cuando seles convoea para temas gue Les tnterese.




6. iCOMOD SE CREA UN AMPA?

g En primer lugar se llevan a cabo una serie de PASOS
v EN EL PROPIO CENTRO oue son Los gue se tndican o
=

contlnuaclon :

{

Convoceatoria apadres Yy wmadves del centro.

Eleccion dela Comision Gestora.

Creacton de un borvador de Bstatutos Y convocatoria de una Asamblen en
La que se aprobaraw Los estatutos, se establecerd La cuota anual Yy seelige a
La Junta Directiva.

Seguldamente, se procederd al vegistro de la asociacton g
F > )

en Los organismos correspondientes:

Reglstro de Asoclaclones: C/ Gran vig, 18, ztplanta Y
teléfono 900.705.0€0, gratuito (delunes aviernes de 9 a14 horns).




* Consejeria de Presioencia e interior de Lo Comunidaol de Madrid, de donde dependle
el Registro de Asoclaciones, se haw de presentar Los sigulentes documentos (Las
flrvans deben ser originales entodos Los ejemptares apresentar):

Solicttud portriplicadlo flrmada por una de las personas fundadloras.

Acta fundacional flrmada portodas Las personas fundadoras por triplicado.
Acreditacion de La Lolentidad de todas las personas fundadoras (fotocopia oel
DNI).

Estatutos por triplicado, flrmaoclos en todas Llas hojas al wenos por dos
miembros dela Comision Permanente.

Justificante depago de Tasa (modelo 020).

* Libros necesarios pava una asoclacton vecién inscrita:
Libro de actas
LLbros de contabilidao
Libro de vegistro de soclos
Los Libros de la Asoclacion podran legalizarse ante Notaria o, en su caso,
presentandolos en el Registro Mercantil corvespondiente.




+ Ewn el Ministerio de Haclenda toda asociacion debe solicitar un CIF (Codigo de
ldentificacion Fiscal) que es como el DNI de La asoctacion, que serft un nimero
precediclo de Lo letrn &. Bs de cardcter obligatorio Y debemos Llevar La sigutente
documentacion:

Original y fotocopia del Acta fundacional.

original y fotocopia de los Estatutos debldamente sellados por el Registro.
mpreso modelo 027, Modelo 036.

Relacton de miembros de La Junta Directiva con ne oe DNI.

Fotocopia de DN de Lla persona que presenta el documento.

Ewn el Ayuntamiento se han de presentar Los siguientes documentos:
+  Estatutos sellados en todas sus paginas por el Registro de Asoclaciones de Lo
Consejerin dePresidencia.

Documento publico donde figure Lo fecha Yy el wiumero de inseripeion de La
Asoclacton en el Registro de Asoclaclones de la Consejerin de Presidencia de la
Comunidad de Madrid.

.+ Certificado del nimero de soclos.

* Programa de actividaodes del aio en curso.

© Relacion demiembros dejunta Divectiva con nombre Y BNI.

© Presupuestoequilibrado y desglosado en ingresos Y gastos del aio en curso.

La solicltud se hace en un bmpreso oficlal que se recoge en el Ayuntamiento donde
ademas puede presentarse toda la docwmentacion.




7. iCOMO SE ORGANIZA Y QUE FUNCIONES
TIENE UN AMPA?

Los brganos de gobierno Y representacion de toda asociacion son,
respectivamente, Lo Asamblen General y la Junta Directiva
siguiendo el Art. 11 de la Ley Organica 1/2002 reguladora del

Devecho de Asoctacldn.

Soclos Y soclas

Y

[ Asamblea qeneral ]—> Junta Dlrectiva

¥

Presidencia
Vicepresidencia
Tesoverin
Secretavia
Vocales




ASAMBLEA GENERAL

Es el brgano supremo de gobierno de la Asociacton Y estd tntegrada por todos sus socios,
Art11.2 Ley Organica 1/2002.

Las reuniones de la Asavblea General sertn ovdinarins (Las veces que La junta Directiva
determine) Y extraordinarios (ew los casoes previstos por La Leg Y previa convocatoria de la
Junta divectiva o cuando Lo soliette un nimero de PEISONAS N0 wnferioral :25%) .

“Los acueroos se towuzmmpor magorﬁa smeLe de votos de Las PErSONAS presemtes, salvo en
los casos de modificacton de estatutos, disoluctén de la asociacion y enajenaciones de

bienes en Los que se necesitard una mayoria de 2/2 de votos de Las personas presentes’,
Art.12dela Ley Organica 1/2002.

Lasfacultades dela Asamblen General Ovdinaria son:
Nombramiento dela junta Directiva Y sus cargos.
Examinar y aprobar Los presupuestos anuales Yy Las cuentas.
Fijarlas cuotas ordinarias Yy extraordinarias.
Expulsibn depersonas soclas a propuesta de la junta Directiva.
Solicitud deladeclaracion de utilidad publica.
Disposicidn Yy enajenacton de bienes.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.




JUNTADIRECTIVA
Es el brgano de representacion que gestionn Yy representa los intereses de la Asoctacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General, Art 11.4 Ley
organica 1/2002.
Estd conformada por Los cargos que se enumeran o continuactin Yy sus corvespondientes
funclones:

PRESIDENCLA
Representa al AMPA frente atoda clase oe organismos publicos o privaolos.
Representa al AMPA en el Consejo Escolar del Centro.

Convoca, preside Y levanta Las sesiones que celebre la Asamblea General Y la junta
Directiva.

Organiza el ordendel dia delas reuniones dela Asamblen General Yy Junta Dlrectiva.
Flrma de documentacton, proyectos, cireulares, actas, sequimlento binterno Y externo,
firma en el banco junto con dos personns mds dela junta.

VICEPRESIDENCIA

 SuplealaPresidencin en ausencia de esta Y tendra Las mismas atribuclones que esta.

© Acompaira a la presidencia en la rvealizaclon de las tarvens que le sean solicitadas
(Tareas delegadas).




TESORERIA
Recaunda Los fondos de La Asociactén Yy da cumplimiento a las brdenes de pago que
expida la Presidencia.
Llevala contabilidad dela asociacion, recogioa y organizacton de facturas.
Cowntrola el estado de cuentas en general.
Llevaal din el Libro de Cuentas.

SECRETARIA
Cowntrola los ficheros Y custodia la documentacion de la entidad.
Recoge acta de Las reuniones de la Asamblea General Y junta Directiva en el Libro de

Actas.

Es responsable del archivo de altas Y bajas delaspersonas socias.
rReallza los comunicaclones ala Administraclton Publica.
Explde certificaciones.

Flrmalas actas dela Asanmblea General y la Junta Directiva.

VOCALES

© Tlewnen las obligaclones que nazean de las delegaciones que Lo junta Dlrectiva Lles
encomiende.
Forman parte de Las Comisiones de Trabajo (grupo de personas que realizan diferentes
tarens dentro del AMPA) que determineg La junta Directiva.




FUNCIONES ADICIONALES

Seguwn se lndica en el Art. 5 del Real Decreto 1533/1986 por el que se regulan
las Asociaciones de Padres |y Madres de Alumnos/ns, estas asoctactones
asumiran las sigulentes {’ma Lidades:

Aslstira Los pad\res o tutores en toolo aqueLLo qw cowcwme a La eoiucacww 0{@ sus mJos )

pt/qaLLos ' ] ‘

COLabomrmLasactwbdaolesea{mcatu/asdeLosaem’cros AN N I i

Promover La participacton de Llos padves delos alumnos em Lo gestion del cemtro.

Aslstiv a los padreg de alumnps en el gercucw de su derecho a bntervenir en el control 5
gestionde los centros sostenidos confondos piblicos. ‘ -
Facilitar La vepresentacton Yy La participacion ‘de Los padres de aLumwos en Los co:wsgos
‘eseotares delos eewtmswbac—osge@weﬁv%m PP otros brgawos colegindos.
| Cualesquiera otras que, en el marco delay worma’cu/a a que se reflere el artieulo anterior,

_ leasignensus resqgectwos estatutos.

6 Segun el AMPA CUENLE Con MAS 0 MENDS pgrsowas dispuestns ‘POIY‘tLGL‘PDW enla gesttww de
6 Lo walsma, se podvan crear Comisiones dety@bada(@mqao de varias personas que realizan
wn nimero tndeterminaoto de funclones) o las tareas se delegaran de forvan tndivicual.




Ahora mostramos un Listado de tarens mas detalladas gue toda AMPA que se encuentra
dentro de la Mancomunidad de Mejorada del campo Yy Velilla de San Antonio realiza,
ademdas de las tareas que se han mencionado en el Real Decreto 1533/1986, Y de las que
realizaw Los cargos citados en las paginas anteriores:

FUNCION REPRESENTATIVA
* EwnelConsejo Escolar.
Bun Seguridad Cludadana y Proteccion CLvil.

En el C/owseJ'o Local de Educaclbdn Y cultura (una sola AMPA representa a todas las del
munleiplo, convoz Y VotD).

En la wmgmm de Deportes (una sola AMPA representa a todas Las del municiplo, con voz Y

VotD).
Enla Comision de Escolarizaclon (una sola AMPA representa a todas Las del municiplo, con voz
Y Voto).

En la Comlsion de Seguimiento de la Mesa de Absentismo (wuna sola AMPA representa a todas
Las del municiplo, sblo convoz).

TRABA)O EN RED
© Mantener reunlones pertbdicas conlos Servicios Soclales dela Mancomunidad.
* Colaborar con cunlouier Aven del AY wuntamdiento para La realizacién de actuaciones (Cabalgata

de Reyes, Semana de la infancia, Carnavales, proyecto Educando en Red, Flesta de Lo bandera,
ete.).

Establecer unapersona de contacto dirvecto con Direccibn.
Mantener reuntones mensuales con el vesto de AMPAS del muw’wipio.




ACTIVIDADES

Cuando el curso escolar da comienzo, inieinr los contactos con las empresas que van a vealizar las
actividades extraescolaves.

Preparar Los tnscripelones para la incorporacion de nuevas personas soctas (sepuede presentar con
Lo matrieula del cemtro del niinp o niina).

Tramitarlas altas Y bajas delas actividades extraescolares.

Gestlonar La actividad de “Cos Primeros del Cole”, contratar a la empresa que realice dicha
actividad y realizar suseguimiento.

Recibir Las bases de las diferentes subvenclones (cowced'atias de Educacion Yy Culturn, Deportes;
cabalgata de Reyes, ete.).

Preparar Los Proyectos Y presentarlos; normalmente hay de plazo hasta el mes de diclembre para
Las otorgadas porla Concejalia oe Educacion y Cultura.

Preparar Las Memorias Y Justificaciones de los Proyjectos vealizados a Lo Largo del curso; se suelen
presentar en el mes ole junio alafinalizacion del cursp escolar.

Mantener un turno de despacho Yy atencion al piblico en el espacio que el centro escolar habilite
paratal efecto.

( Las AMPAS de los centros educativos de Mejorada del Campo Y
velilla de San Antonlo participan en organismos como: EL Consejo
Escolar de cada centro, el Consejo Local de Educacion y Cultura, La
Comision de Escolarizaclon, La Comision de Seguimiento de la Mesa
de Absentismo, ete. Son nterlocutoras con distintas concejalias Y

\pmtlc’qmw ew las actividades propuestas desde las mismas.




Q. {RINE CARACTERIZA EL FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE UN AMPA?

A contlnunclon se citan algunas claves de funclonamiento y actitudes personales
Y grupales que, sin duda, facilitan Y wmejoran la gestion Y dindmica interna de
un AMPA:

© Responsabilidad, compromiso e interés.
Motivaciéwn, voeaclon Yy estar abierta/o al enriquecimiento personal.
Paclencia Yy dosificarse personalmente en el cumplimiento de tareas.
Reconochmiento hacta Las demas personas.
Respeto hacta Los padres Y madvres, de sus op’m’wwes Y posturas.
capacidad dialdgica en el trabajo en equipo.
Funcionar sin jerarquias Y desde La equivalencin. Respeto mutuo entre
COMPARLrOS Y compaireras, tratarse de toual a lgual independientemente de Los
COrQ)DS OUE SE DCUPEN.




Compartivla informacton necesariapara el buen funclonamiento el AMPA,

Ser poLL\/aLew’ce (conocer Las tareas Y funciones que se desarvollan) aungue cada
quien asuma sus responsabilidades.

Actitud ablerta Yy wotivacion por el trabajo en equipo.

Opinar Y expresar Lo que seplensa Y se stente desdle el vespeto Y vectbir Las eriticas
también desde el respeto.

~N

EL aprendizaje de actituoles y capacidadles de
relactéon basadas en el vespeto mutuo Yy la
comunteacion horizontal, facilitan el didlogo
Y el trabajo en equipo para el desarvollo de Las

tareas propuestas desde el AMPA.

_/




9. :LOMO TRAMITAR UNA SUBVENCION?

-

Las subvenciones concedidas a las AMPAS por el
organismo publico correspondiente permiten Yy apoyan la
realizacion de actividades que las AMPAS de cada
centro escolar dectoden poner en marcha durante el curso

escolar.

Enlos siguientes pavrafos se tndica el procedimiento marco a seguir
pava la tramditacion de subvenclones dirigidas a las AMPAS de
Centros Educativos.

En el caso de Mejorada del Campo, el Organismo que otorga Las
subvenciones es la Concejalia de Educacion y Cultura Yy el

procedimiento es el siguiente:




+ Apartiy de la aprobacién de L]ﬂSEZﬂSéSL las |
AMPAS disponen del plazo de wn mes
para presentar el Proyecto de actividades. |
tafecha de presentacion suele enmarcarse
en el priver trimestre del curso escolar Y |

UIIVVIYVIVY

Etabomaww de las BasES de la

Convocatoria de subvencin por parte de la

Gawcejmtim de Educaciény Cultuwrg.

Reunion delas AMPAS Y la Concejalia de
Educactdn Y Cultwra para aprobar las
Bases de la subvencion en las que se
wwLugevu L/z bammacww Y la puwtuaawm, :
obtenida par cada AMPA atewndiendo al
Progecto realizado el curso anterior, Esta
reunlon svceLe ceLebm rse prmaq:ws de codla

CUYSO entrante.

antes de la finalizacion de diclenbre.

Las AMPAS realizaw las actividades
prevﬁstas.ev» sSus centros durante el curso

acodémlico.

VIV

o Presentactén de la Meworia de actividades
-~ realizadas, JustLﬁoaaww gpresemtaouow de
 Las facturas convespondientes a los gastos
-~ veallzados en el desarvollo de Llas

actividades. Esta memoria se presenta en

 fechas préximas o la finalizacién oel
- eurso, antes del 20 dle junio.

Ln concgjalia de Educacion y Culturn

revisa las | memmas Yy las facturas
- presentadas por Las AMPAS Yy notifien a -
 0eiuellas que tongan que subsanar algin
~ervor. Se dispone de plazo para subsanar
 deflelencins hasta el 20 de septienbre del
:cuVSOSLgmewte R EEN

La Cowagmm 018 Eduaacww 5 CuLtum:

| @vmt@ el Decveto ole aolJuochacLow Y realiza
los pagos correspondientes de las
subvenciones durante los weses de

noviembre Yo mcwmbre oleL cwso'

 slgulente.




También otorga subvenciones La Concejalia oe Deportes Y el procedimiento es el siguiente:




10. (COMO ELABORAR UN PROYECTO?

LU Proyecto es el documento que vamos a entregar o
la Adwministracion Piblica y que se debe ajustar a
los criterios determinados en las bases ode la
subvencién publicada. A contlnuacion detallamos
como elaborarlo Yy los diferentes apartados Yy
contenidos que deben conformar cada uno de ellos.

B 4.>esarvollo
5 CUEE 5.Metodologin

2. Fundamentacton %

1. ntrodueetdn ;
7 Mejoras o

ampliaciones




1 INTRODPUCCION

En este apartado debemos definir el proyecto brevemente, explicando en qué consiste nuestro
proyecto, Yy contextualizarlo. €s decir, hacer una breve descripeion del entorno en el que se va
a desarvollar el wismo, evuumernndo brevemente los factores soclales, waterinles,
bnstituctonales que seven bmplicados. ..

2 FUNDAMENTACION

Para elaborar este apartado debenos preguntarnos: éPor qué hacemos el Proyecto?

Debemos volver al comtexto anterlormente comentado, analizando La poblacién a la que va
dirigido, wmostrando Lo wecesidad de esas personas de vealizar las actividades que
proponemos, Y explicar como este proyecto da respuesta y soluctonara Las necesidades de La
poblacion menclonaoa.

E'ewq;Lo:

Elproyecto de un aula de musica.

Este munlciplo cuenta con gran afictbn a Lo wmisica entre La gente joven; la misica es wn
elemento de comunicacion emoctonal y factlita La integractén de las personns. Por todo ello
este proyecto pretende potenciar el conocimiento musieal entre las niinas Y niinos para que el
intercambio musical siva como elemento facilitador de la convivencia.




2 OBJETIVOS

La pregunta que debemos responder para elaborar este apartado es: iPara qué realizamos el
Proyecto?
Normalimente se enunera uno o dos pbjetivos generales.

Ejenplo:

AquLLm las capac’wlades creativas Y comumnteativas de nlinas Y nLinos em el ambito musieal.

Posteriormente se enunmeran Los pbjetivos especificos; son mds coneretos Y pueden ir unidos a

las actividades que sevana realizar, o no.

6’€VVL};LO:
« Focllitarel acceso Y conoclmlento de los tnstrumentos musieales a las niinas Y nLinos.
< Acercarel senmtldo del vitmo a las niinas Y NWLIADS.

* Cownocer las diferentes partes Y composicion de una cancion.




4 DESARROLLO

Enesteapartado contamos Lo que vamos a hacer Y para gquién.

También podemos determinar Los recursos materiales Yy personales con los que contamos e
bneluso, se puede tncorporar un cronograma de actividades (tabla en la que se tndica el
periodo temeporal ylas actividades desarvolladas a Lo largo del mismo).

Ejenmplo:

EL curso se iniclard en el mes de octubre Yy finalizard en junio. Se realizardn 2 clases
semanales de wna hora cada wna. La clase serét impartida por wna profesora titulada en
pedagogia wmusical. Las clases se desarvollaran en el aula de wisica del centro escolar,
contanolo con los bnstrumentos que en ella se encuentran, e lncorporando alguno mas.

5 METODOLOGIA

Responderenos a La pregunta: (Como Lo vamos a hacer? €s dectr, como vamos a trabajar
las actividades que proponemos: st el alumunaclo va a trabajar de forma tnoividual o en
grupo, st se van a utilizar juegos o fichas, st va a ser una clase magistral o por el
contravio Las personas participantes pueden proponer como gquieren gue se vealice el
aprendizaje.




Ejemplo:

ElL punto de partida sern sievapre sus experiencias Y conoclmlentos, en el drea musteal.
Setrabajard potenciando una comunicacion que facilite en todo momento La puesta en comiin y el
enriquecimiento mutuo.

Se trata de facilitar que las chicas Yy los chicos expresen sus opinlones Yy emoclones mediante el
Ldloma artistico.

utilizar recursos participativos como La creacion comd' unta de canclones Yy charlas con otros chicos
Yy chicas del municiplo que tocan en grupos de mustea.

e PRESUPUESTO

El presupuesto se debe ajustar al determinado en Lla Subvencion. Se puede simplemente indicar el
presupuesto final, o se puede desglosar ew Los diferentes conceptos gue se encuentran tneluidos en el
LS.

Es lmportante especificar sila actividad Lleva VA o estd exenta del mismo.
7 MEJORAS O AMPLIACIONES DELPROYEOTO
Agqul se puedew ’wworpomr diferentes cuestiones como: wmateriales, personal espea’mtizado,

actividades innovadoras, que no se especifican en el modelo de subvencion, pero que st se pueden
realizar con el mismo presupuesto planteado.




11. iCOMO ELABRORAR UNA MEMORIA?

ca Mewmoria ¢es el documento que se elabora una vez
finalizado el Proyecto. Bwn la memorin se especifican
las  actividades vealizadas, wan evaluacién e  Llos
objetivos Yy Lo justificaciom final del presupuesto
utilizado. Se debe presentar a la Adwministracton
Publica que te ha concedido el Proyecto Y el presupuesto

Qa (a ejecutarlo.

Presupuesto gjecutaclo




A DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Se deberan enwmernr Las actbvidades realizadas, contando en qué haw consistico Y el
momento en el que se haw realizado.

También es importante comentar Lo aceptacibn que ha tenido cada wna de las
actividades, contabilizando Las personas participantes, edades y sexo, datos que van
a serviv al AMPA para valorar mas especificamente el binterés despertado por nuestras
actividades.

B EVALUACION.

Agul valoraremos st hemos alecanzado Los objet’wos que nos hemos propuesto. Por un
Ladlo debemos analizar st unn vez finalizada la actividad, el alumnado ha ampliaoo o
haaleanzado Los conoclmientos gue pretendiamos. En seguundo lugar, es interesante
que Las personns participantes rellenen wna evaluacion final de forma individual
valorando La actividad, e incluir todo ello en este apartado.




C PRESUPUESTO EJECUTADO

En este apartado debemos ndicar el
gasto que finalmente se ha tenido al
desarrollar Lo actividad, justificando
los gastos con las facturas originales
(2 A) unn fotocopla de las wismas,
grapadas Yy separadas por actividao
realizada.

ANEXO 2.A COMO ELABORAR UNA FACTURA POR PARTE DEL AMPA

~ FACTURA N°:01/afio
Fecha de emisidn de la factura
NOMBRE DEL AMPA.
Domicilio fiscal del AMPA
CIF del AMPA

CONCEPTD IMPORTE

Nombre de la actividad realizada

VA (siempee que la actividad lo precise) 000,00 €
000,00 €

NUMERQ DE CUENTA del AMPA dénde se debe hacer el ingreso |
| o000 [ 0000 | 00 0000000000

SELLO DEL AMPA
Y FIRMA DE LA PERSONA |
ENCARGADA DE LA TESORERIA




12. {COMO SE GESTIONAN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DE LOS CENTROS??

Existen dos tipos de actividades extraescolares \
para factlitar Lo concilineion de las familias y

que se realizan en todo Centro Publico de Los
munieipios de Mejorada oel campo Yy Velilla de

San Antonlo, una vez finalizado el horario

Lectivo. )

__@ Las actividades que forman parte del Plan de  “Actividades
extraescolares en Coleglos Prblicos” (antiguo “Plan Local de Mejora
Y Extensién de los Serviclos Educativos”), ofertacas por Lo
Concejalin de Educacibn Y Cultura del Ayuntamiento: Se suele
ofrecer un Listado de actividades y el AMPA clige las que Lle
resultan  Interesantes. Suelen ser actividades deportivas,
culturales, de oclo, ete. Todas ellas tratan de facilitar Lla
conciliacion delavida familiar,




personal Yy Laboral Y potenciar el desarvollo soclo-educativo de ninos Y ninas de Los
municiplos. Para el desarvollo de estas actividades, La Concejalia contrata Y financia
al personal que las bmparte, aunque el AMPA recoge Las solicitudes del alummnado
participante Yy mantiene el contacto con el monitorado, estando presente en el Centro
wmilentras serealizan las actividaoles.

Las actividades que el AMPA contrata de forma particular y divecta con la empresa
que considere oportuuno. También las actividades pueden ser de distinta tndole:
socloeducativas, deportivas, culturales, ete. Bn este caso EL AMPA se encarga de

realizar todas Las gestiones velativas a la actividad: contvatacién de Los servicios de Lo
evpresa, coordinacion con Lo empresa Y el monttorado, solicitudes de altas Y bajas,
resolucton de incidencias y (al tgual que en el caso anterior) mantenimiento de
algunas persona representante del AMPA en el Centro mientras se llevan a cabo Las
actividaoles.




12. ALGUNAS IDEAS PARA FACILITAR LA
INCORPORACION DE PERSONAS SOCIAS

A contlinuacion se exponen brevemente algunas estrategias oue pueden facilitar La
incorporacion de personas soclas al AMPA:

Ofrecer informacion por escrito del AMPA junto con La documentacion para
realizar Lo weatricula del curso siguiente.

Ofrecer informacion verbal en La o Las reunlones informativas del centro, jornadas
de puertas abiertas, ete., es declr que algulen del AMPA esté presente em esas
reuntones parn difundir Lo necesioad de participar y las acclones que se realizan.
Entregar informactén escrita sobre el AMPA junto a La difusidn de Las actividades
extraescolares del centro.

Solicitar La inscripelon al AMPA de las personns participantes en actividades
extraescolares.

Realizar actividades de carfcter gratuito Y general Yy solicitar la matriculacion a
las personas participantes.




14. RESOLVIENDO POSIBLES DUDAS

@ iComo haw de recogerse Los datos personales, por gjemplo, en una solicitud, segiun la
Ley deProteccion de Datos?

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diclembre de Proteccion de Datos de Cardacter
Personal tiene por objeto garantizar Y proteger, en Lo gue conclerne al tratamiento de
los datos personales, las Libertndes piblicas y los derechos fundamentales de Las
personas fisicas, Yy espectabmente de suhonor e intimidad personal y familiar,

Ewn relaclén a los datos personnles que gestiona el AMPA, se encuentran regulados
bajo esta normativa, Y deben sertratados de forma confidencial y tnlecamente para el
usopara el oue han sido obtenidos.

Debido a la existencia de esta Ley, ya se da por hecho que los datos personales
recogioos en una solicituo no se usara wpara otro {’WL. No obstante, st se qulere indicar
mas expresamente, sepuede inclulr en toda documentacion del AMPA e la que se
requieran olatos personales, que: “EL tratamiento de estos oatos estd regulaclo bajo La
proteccion dela Ley Organica 15/1999, de 13 de diclenbre, de Proteccion de Datos de
Cartcter Personal Y sblo sertn utilizados para el fin que figura en el presente
docunento”.




@ LCOMLD S emumeran Las Y los soclos del AMPA?

Todas Las personns soctas haw de estar vegistradas en el “Llbro de vegistro de soclos”
con orden wnumérico. A cada soclo se le asigna el wiumero corvespondiente,
independientemente del aiio en que setnseribis, o st ya se ha daclo de baja. Esto quiere
decir que durante un curso escolar pueden existiv 46 personas soctas Y, por ejemplo, el
nimero 4& de ese aiio sea realmente el soclo niumero 505 (oue es el numero de soclo
dlesole que secred el AMPA).

Aungue una persona se oé baja, el niumero que se le otorgd en el momento que se
inscrtbis, seguira estando asignado a esa persona. s necesario bndicar en el Libro de
de registro de socios cudnolo una persona se da de baja.

Para diferenciar el nimero de personns soctas cada curso escolar se pude tincluir
alguna columna como por ejemplo: Nimero de orden / cursp. En esta columna se
pueden registrar Los soclos que se dan de alta durante ese curso, de forma que nos
pernmita conocer cudntos soctos hay de alta realmente ese aio de wna manera vapioa.
Ejemplo:

Nombre Numero de Socio Numero de
Orden/curso
Ampita Mejorada 505 46
Ampita Velilla 7 47




@) cRuéhay que hacer cuando se acaba el “Libro de Actas” o algiun otvo Libro oficial?

Sepuede solicitar otvo nuevo o biew sacar fotocopias y encanutillay, indicando que es el tomo 2 o el
que corvesponda. Tiene que estar sellado, al tgual que el privmero. Bn un parrato tntroductorio hay
que seialar el nimero detomo Y Lafecha en que se tnielia.

@) SActividades solopara soclos? &Y siel centro educativo se opone?

La Junta Directiva de un AMPA puede acordar que algunns actividades (por ejempLo las
extraescolares) sean solo para personas soctas, aunoue Lo Confederacion Autondmica de FAPAS
APAS de la Comunidad oe Madrio (CONFAPA) no Lo recomienda poraue entiende que La funcion
dle vun AMPA es wejorar La calidad de La educacion para todo el alummnadlo. No obstante, podria tomar
esta decision lndependientemente de la opinidn del centro educativo. En este sentido el centro
educativo Yy el AMPA son dos estructuras difevenciadas eindependientes.

St las actividades estuvieran financiadas por el Ayuntamiento y estuvieran comprendidas por
gjemplo, dentro del Plan de Actividades Extraescolares en Coleglos Piblicos, Los criterios de tnclusion
Los tendlria que fijar el propio AYyuntamiento.

Lo habitual es que pueda participar en las actividades todo el alumnaclo que Lo solicite Yy que a las
personas soclas seles haga algiun tipo de descuento enla cuota o enla inscripeion de las mismas.
Enel caso de queporparte del AMPA se estuviera gestionando alguna actuacion para alumnado con
necestdades educativas especiales, por ejemplo, una actividad de Logopedia, tenlendo en cuenta Lo
comentado anteriormente, Lo adecundo es que se priorizaran aquéllos niios Yy wniias que Lo
necesitaran en mayor medida, a través de La extension de un certificado del equipo de orientacion,
del centro o de servicios soctales, ete.




15. BUENAS PRACTICAS TRABAJANDO
EN RED Y COORDINANDOSE

A contlnuacion se exponen algunas acclones Y actitudes
que las AMPAS de Mejorada del Campo Yy Velilla de San
Antonio vealizan Yy/o mantienen en sus practicas Y que
facilitan La gestidn y desarrollo de sw trabajo cotidians.

Pese a que no estdn federadas Los AMPAS ole Los municiplos (serian necesarlo 10 AMPAS para estar

federadas y ninguno de los municipios Llegn a este nimero), se organizan como una federacton en

cuestiones de participacion Y representacion en organismos municipales como el Consejo Local de

Educaclbn Y Cultwraola Comliston de Escolarizacton.

© Se reunen peribdicamente todas las AMPAS (una vez al wes) para coordinarse entre ellas,
Lntercambiar experiencins, ete.

© Buena coordinacidn Y comunicacion lnterna wmanteniendo coordinactén por escrito, mail,
telefonica y/opresencial, entre personas socias que participan en el AMPA diferentes horarios
Mawntienen relacion continuada con otros organismos municipales, siendo estructuras presentes
Y activas en la dindmica municipal Y cludadana.
MotLvaclton Y satisfacelon por tra bajar en equipo, conocer gente, apoyar al centro, al aluwmnado Y
a las familias; pov “thrar de un carro” que es Uil para La comunidad educativa Yy aporta muehos
beneficlos personales.




(@ BUENAS PRACTICAS EN FORMACION CONTINUA

Particlpan en cursos Y actividades propuestas por distintos organismos munieipales y/o extra-
municipales.

Motivacién por el a]:revwlizaje, Laparticipacion, La comunicacion Y el establecimiento de redes que
facilitan el intercambio de experiencias, La resolucién de problemdticas y el enriquecimiento
mutuo.

Capacidad de buscar Yy encontrar los elementos positives de las experiencias, aprendiendo y
mantentendo actitudes flextbles, tolerantes, capacidad de escucha Yy apoyo mutuo.

@ BUENAS PRACTICAS PARTICIPANDO ACTIVAMENTE

Realizacton de actividades atrayentes Yy motivadoras.

Buenas experiencias de tncorporacton depersonas soctas Y traspaso de tnformacion y relevos.
Sotisfaceion por pertenecer a la comunidad educativa y por poner en marcha acciones Y
proyectos.

Tesbn Y esfuerzo por poner en marcha experiencias Yy mantener “vivas” estas asoctaclones, que,
como en toda relacion personal Yy grupal no stempre se comparten Las mismas opiniones, ni
decisiones, nitoodos Los momentos son maravillosos.

Presencia y trabajo proactivo a favor de La educacion de Los Y Las menores de Los municipios
promocionando valores indispensables de participacion en la comunidad educativa Y en el
avmbito comunitario.




16. LEYES Y DOCUMENTOS MARCO DE INTERES

Toda AMPA, como asoctactbn constituida legalmente,
precisa tener en cuentn parva su buen funclonamdiento,
un  conjunto  de  normas que  comentamos A
contlnuacton . y

_@ Ley Orghanicn 1/2002, de 22 de marzo reguladora del Devecho de Asoclacton.
Ewnestaley se vecoge el devecho de toda persona a asoctarse dentro del marco de
Lo Constitucion, Los requisitos que se precisan para constituirla, el régimen
interno y obligactones delas mismas.

_@ Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio por el que se regulan las Asoclaclones
dePadvres de Alumnos. Segun el Articulo dela Ley Organica /1985, de 2 de
Jullo reguladora del Devecho a la Educacion se garantiza La Libertao de
asoctactén de padres de alumnos Y este Real Decreto amplin La informacién
indicando Las finalidades de la asoctactén, dénde y como registrarse Y los
recursos con Los que cuenta.
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Ley Organica 2/2006, de 2 de wmayo de Bducacldn. Bn esta normativa podenmos
encontrarnos como Las AMPAS participan ew La composicion del Cowsejo Escolar (Art.
126) Y sus competencias (Art. 127).

Real Decreto 1777/2004, oe 20 oe julio por el que se aprueba el Reglamento del mpuesto
sobre Socledades. En el que se tndica la obligaciéw de tributar de toda asociacion, los
broanos competentes para La gestion de dichos tributos Y el procedimiento de los mismos.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenclones. Bsta Ley determing los
requisitos para el otorgamiento delas subvenciones, Las personas juridicas beneficiarias ole
las mismas, las obligaciones de los beneficlarios Yy los procedimientos de concesion y
pestion de las mismas.

Ley Orghanica 15/1999, de 12 de diclembre de Protecclon de Datos de Cardcter Personal.
Estanormativa tiene por objeto garantizar Y proteger, en Lo que conclerne al tratamiento ole
los datos personales, Las Libertades piblicas Yy los derechos fundamentales de las PEVSONAS
fisieas, y especialmente de su honor e tntimidad personal y familiar. En Lo referente a los
datos personales que gestiona el AMPA, se encuentran regulados bajo esta normativa, Y
deben ser tratados de forma confidencial y unicamente para el uso para el que han sido
obtenidos. St se desea en toda documentacion en la que se requieran datos personales se
puede indicar que el tratamiento de los mismos estd regulado bajo La proteceion de esta Ley).
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7. ALGUNDOS RECURSOS CON LOS QUE CONTAR.

Mancomunid
Mejorada del Campo Y
Antonio

Plaza de Espafia 1, 28840, Mejora
Teléfono: Mejorada 91 679 33 27

ad de Servicios Sociales de

velilla de San

da del Campo.
— Velilla 91 660 78 24

serviciossociales@mejoradadelcampo.org

Ayuntamiento de Mejorada

Plaza del Progreso 1
Teléfono: 91 679 48 00
Web: www.madrid.or

del Campo

ema/aoc/084

Ayuntamiento de Velillade

WWW. mejoradadelcanpo. es
San Antonio f

Plaza de la Constitucion 1
Teléfono. 91 670 53 00
Web: www.ayto-velilla.es

Centros Educativos
de los municipios:

Mejorada del Campo

CEIP EUROPA
Avd. Juan Gris 33.

y ¥

Cent i
ros Educativos de los Mmunicipios

Mejorada del Campo
ESCUELA DE
.. E )
g ol DUCACION INFANTIL Las
1(;/ l?aoiz Yy Velarde s/n
A;lgfono: 91 679 24 8.3
A: ampaciguenas hotmail.es

ESCUELA DE
A DE EDUCACIO
¢/ Antonio Machado S/S.ION INFANTIL LA PILOCHA

Z'aléfono: 91 679 06 71
PA:amQaQilocha@hotmail.com

Teléfono: 91 679 2551
Centro Educativo: cp.euroga.mejorada@educa.madrid.org

AMPA: amgaeuropa@hotmail.es

Teléfono: 91 679 09 66

CEIP HENARES
C/ Ciudad de Paris 24.

Teléfono: 91 668 15 09
Centro Educativo: cp.henares.mejorada@educa.madrid.org

AMPA: ampahenares
Teléfono: 650 04

hotmail.com
3 280 - 91 668 07 71
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Centros Educativos
de los municipjos;

Mejorada de/ Campo

CEIPJARAMA
C/ Doctor Gonzalo Sierra 6,
Teléfono: 91 679 05 20

Centro Educativo:
Cp.Jarama.mejorada educa.madrid.or

AMPA: am a.'arama@hotmail.com
Teléfono: 91 679 36 25 / 628 833 517

CEIP MIGUEL pE CERVANTES
C/ Francisco de Goya s/n.
Teléfono: 91 679 02 44

Centro Educativo:
cg.cervantes.mejorada@educa.madrid.org
AMPA:
amgamiguelcervantesme'orada@hotmail.com
Teléfono: 91 679 02 44

CEIP PABLO PICASSO
C/ Pablo Picasso 30.

Teléfono: 91 679 34 44
Centro Educativo:
cp. icasso.me'orada educa.madrid.or

AMPA: ampapablopicasso@hotmail.es
Teléfono: 678 54 05 81
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Centros Educativos de los Municipios:

Mejorada de| Campo

INSTITUT O DF EDUC4 CcIoN SECUIVDARM MIGUEL
DELIBESs

Avda. Juan Gris 34.

Teléfono: 91 668 01 43

Centro Educativo: ies.delibes.me'orada educa.madrid.or
AMPA: ambsmigueiglinesgage - 00UcR mad i org
Te,érono?ms

INSTITUTO DE EDUCh CcIoN SECUIVDAR.M LOS
OLIvos

C/ Joan Mirg 1,

Teléfono: 91 679 49 20
Centro Educativo: ies.losolivos.me'orada educa.madrid.or

AMPA: amga.losolivos.mejorada@gmail.com

jcipios:
unicipio
tros Educativos en losm
Cen

io
Velilla de San Anton 5N INFANTIL EL
cIo
DE EDUCA
ESCUELA
CASCANUECES

o 70. iL.com
Paz Camaci 5 . . hotmail.
g:'{aléfonoi 91 655 2elsc%.uela infantil_velila

Certro EQUCEIE: 2 14 86 88
LIENTE

Teléfono AMPA: 6
Clpaon adrid.or

paulonia 2. 3 . S e
%\éfono: oret 8(:6 ‘tomasyvaliente.vel

” A
FRANCISCO TOMAS YV.
Centro Educativo:



velilla de San Antonio
Concejalia de Educacion.
Plaza de la Constitucion 1, segunda

planta.
Teléfono: 91 670 53 00
Concejalia de Cultura.

Plaza de la Constitucion 1, segunda

planta.
Teléfono: 91 670 53 00

Concejalia de Deportes.
n 1, segunda

Plaza de la Constitucio

planta.
Teléfono: 91 670 53 00
Concejalia de Familia y Servicios

Sociales.
Plaza de la Constitucion 1, segunda

planta.
Teléfono: 91 670 53 00

Teléfono. 916705300

Centros Educativos en los municipios:

Velilla de San Antonio

CEIP VALDEMERA

C/ San Antonio 6.

Teléfono: 91 660 88 06

Centro Educativo: .
a@educa.madrid.or

C] ‘valdemera.velill
AMPA : ampacei valdemera@gmail.com

Teléfono: 648 119 381

IES ANA MARIA MATUTE
C/ Olivar 14. Teléfono: 91 660 89 87

Centro Educativo: :
ies.anammatute educa.madrid.or

AMPA: ampa.iesammatute@gmail.com

Velilla de San Antonio
Concejalia de Infancia yJuventud.
plaza de la Constitucion 1, segunda

planta.
Teléfono: 91 670 53 00
Sanidad, Salud y

Concejalia de
Consumo- :
Plaza de la Constitucio

planta.
Teléfono: 91 670 53 00

Concejalia de Mujer.
Plaza de la Constitucion 1, segunda

n 1, primera

lanta.
Teléfono: 91 670 53 00
Concejalia de Seguridad

Ciudadana
tucion 1, segunda

Plaza de la Consti
planta.
Teléfono: 91 670 53 00

Mejorada del Cam

Concejalia d

. le Educacio,

Ciudadana, aucacion, Cultura, Participacig,

distribuida er Sanidad y Consumo e en"thIpac/o,,
en las siguientes direcciones: Sy

Concejalia de Fe
. dlicacis
gudadana, weadion, Cultura y Participacion
laza de la Ilustracis
3 tracion
Teléfono: 91679 36 o5

cu @mej po.org
[tura@me oradadelcampo.or

CC‘/OI'JIL;S{J;?/;&Hde Sanidad y Consumo,
liguel Hernand into
Teléfono: 91 679 1632358/n {Recies AL

Concejalia de

De,
@/ Jpan Mird s/n. i
Teléfono: 91 679 38 48

Iooe :

e sgal:]l;;did Ciudadana (Agente Tuto,

i 0Sa esquina Paseo A A
€rono: 91 679 20 45 Fiik

50{(/'tcejalia de Juventud,
'oscd esquina co X
Telefono: 91 668 03 ZQC iRl
uventud@mejorada
¢ delc

;‘:enél: mejoradaciti T

cebook: Concejalia

Juventud Mej
jorada del Cam,
po

Concejalia de Mujer.

C F
T</e é;ggo.n 33 (Centro de empresas)
0: 91 679 42 70 (preguntar).
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SR
.

OTROS RECURSOS

En los recursos que te p
gener,al sobre la Educacign Esc
espe_cnﬁco como documenéos
relacionadas con |3 Educacién y lzas
puedan surgir en ty Asociacidn.

; e padres {
:5n de ASOClaC'O"esRiosﬂ
FederaC’::PA wginer de los

Madres Jardin. 28028

—Bajo
c/ pilar de Zaragoze 2
Madrid- i o
Telé&fono: 015

o1 53458 9°
delosrios:0"9

pagina Jueves 0€ 2213 13:30.
Worario: \{\é‘ngg .?I‘\emes de 9:30

15:302@

54

roponemos a continuacién

3 05 95 105.6S
Fax: 91 277, ordelosnOS=> er
- fo@fa Zb\'nVe\;tp'WWW'fagea%‘ao a13:30Y de
W .

, podras enco i i0
e i ntrar informacién

noticias, leyes sopre te
AMPAS. También puedes

asl como material
maticas especificas
consultar dudas que

e

Confederacion Autonomica
de FAPAS y APAS de la
Comunidad de Madrid.
CONFAPA

C/ Daoiz y Velarde, 9. Centro
Civico Manuel Laredo. 28807
Alcala de Henares. Madrid.
Teléfono / Fax: 918834989
Teléfono movil: 619769614
confapa@hotmail.com

Pagina web:
http:www.confapamadrid.com




ANEXO 1. MODELO BDE ESTATUTOS.

0 representantes legales de alumnos en todo aquello que

a)Aslsura hspadrs.
conciemne a eﬂnmpiﬁtdesushuosununllns.
edm;um

Promaver |a participacion d : o representantes legales de los alumnos en
mﬂhwmmamub&hsmmmmuhwmm
Articulo 3° - Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las actividades que aprueben la Asamblea:

General y la Junta Directiva.
Articulo 4° - Domicilio y Ambito'

ammuummummcmmym {E DELCENTRO -EN SU CASO
CLARAMENTE actuacin comprende

~ESPECIFICANDO JIRET (COMPLETA), v su émbita de
&l Municipio de....... de 1a Comunidad de Madrid.

CAPITULO I
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 5° - émnnsaegwm”repmmdehm

Los drganos de gobiemo y representacidn de la Asociacidn san, respectivamente, la Asambiea

General y la Junta Directiva.

capiTuLo IIr
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°- Naturaleza
ummlsd@pmnmmhmvmmw par
todes ios asociades.

mmm%mlw ordinarias y extracrdinarias.

n Y
hmhmdwmwmamdawhl v

una vez al afio durante el primer tri las ex ¥ previstos per la
uvpmmmmmhiumbmommbmlmwmunnmde
.asociados no inferior al 25 por 100,

Articulo B°- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extracrdinarias, se harén
por escritn, expresando e lugar, mvnmaammaﬁmamww Entre la
convocatoria y & dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habrindenudhraim4dhsym Yz hota =
Pnrmnesdeurm ‘aprobada por la Junta Directiva, podrén reducirse los mencionados

‘Articulo 9° - Quérum de validez de constitucion y quérum de adapcién de acuerdos

mmmnmumnmwmeuqmmum

Articulo 10° - Facultades de la Asamblea General Ordinaria
mmmuuh%wm

b ¥ aprobar los presupuestos anuales y fas cu
‘) Aprobar, mwmhvsﬂﬁtdeh!mﬂamm

d)Fijar las.
‘&) Acuerdo paa mnwtnir um,ﬁdmdﬁn mﬁomﬁmmm
1) Expulsicn de |

J) Cualquiera otra que no sea de la

Articulo 11°- Facultades de fa Asamblea General Extraordinatia.
Corresponde 3 la mmmmumwwum
mwmunm.




Dmmﬁnmm
) Presidente, Vicepresidente y el Secretario de fa Juntz Directiva serdn, asimismo, Presidente,
mmmvmmuhmdaayﬂsmmml.

mu’-mmmmvmum

provisionalmente por , previa designacion pe
umﬁ@amnmymmﬂm“kmmmm
Ordinariz que se convoque, salvo en el caso del Presidente que serd sustituide por el
Vicepresidente.

mm«mmmmm

TENUNGia expresa.

) Por acuerdo de la Asamblea General.
lﬂmbu'mmquﬂmmﬂemnhynﬂmﬁﬂ&dem
L2 Junta Directiva se reunird previa mencs tres dias entre
ésta y su celebracidn, cuantas veces mmﬂne yam&hulfsum
mwmmmlﬂﬁmmUWyMQumm

sean validos deberan ser adoptados por mayoria de volos de ante caso de empate,
'ﬁamumulmuummmm '

.mww-ﬁmmunmm

Son facultades de la Junta Directiva:
) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de fa Asociacién,
mehmﬂmvmm pumdebdmsmmdar&nb
10, apartado h
B Ejecutar los acuerdos de fa Asamblea General.
r)mmvmma la aprobacitn de la Asamblea General los presupuestos anuales v las

ammpmmmmmuummﬂn.

¢/ Velar por &l cumplimiento de Ios Estatutos.

) Coordinar y dirigir 1a labor de as Comisiones de Trabajo.

) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 16° - El Presidente
ElF B tendré las ntes.
2) Representar legalmente a fa Asociacion ante toda clase de organismos pubficos o privacos.

) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General v la Junta

c)wﬁihsddheradmasdum otra.
&dewmmramﬁurmsuﬂnmbs adasy

r 17°-ElY
El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste,
mnuummmwmhsmwmmnl

Articulo 18° - El Secretario

ﬁmmﬂﬁamwhduﬁmum puramente administrativos de
Asoclacidn, certificaciones, llevard los fichercs y custodiard la documentacidn de la
afmd, mwmmmahmnm,mmm

lrﬁmlnm' El Tesorero o
El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes: én y alas
didenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 200 - Los Vacales

Los Viocales tendtan las obligaciones propias de su cargo como miembio de la Junta Directiva y
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

CAPITULOV
LOS ASOCIADOS

mun--mmmmam
Podrén pertenecer a I3 Asociacién todos los padres, tutores o representantes legales de los
alumnos matriculados en el Centro, siempre que lo soliciten por escrito y abonen las cuotas que

se establezcan.

Articulo 22° - Derechos de los asociados
-}Wenmmmuwmvmmmeemmvwm
b)ﬁ&wsm&mwmﬂsﬁnh General

c) Ser dela idn de los drganos de gobiemo y representacidn de la
memmumusvddmmumm

) Ser cido con cardcter pravio a fa mume&upuwm&
ﬂnmwhsmﬂosd:haémnnsﬂ ) asoclacion que estime contrarios a 13 ley o los

1) Hacer Wommmunlmuwmmmmmnrmnﬁmu
Ios fines de |a Asociacién,

‘Articulo 23° - Deberes de los asociados

mmmmmmmm

a)C las para la in de fas mismas:
b)mammsvmmmmmhaumm

cormpermr

dhmﬂkdmﬂe&m&mnuemuhﬁw
d)ﬁrvmwmmmwumumr
representacion de la asoclacidn.




Articulo 24° - mumunmum
mmum«m&
ia voluntaria,

asociados,

damclﬁ:[@rm&lhlmnﬂn&s,zhwdmwmat
previamente,

' puedan dar lugar 3 | medidas, y se le oid
mwmawmmwm. 58 adopte.

' REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD y DOCUMENTACION

Articulo 25° - Obligaciones documentales y contables
umwammm &mmmmw
contabllidad donde quedard reflejado el patrimanio, los resultados, la situacidn financiera de la
 entidad y |as actividades realizadas.

También dispondrd de un inventario actualizado de sus bienes
munmmmmhmaummmwunnmm
de goblerno y representacidn,

Articulo 26° -Recursos Econdmicos
Los. é m:hs'ﬁnesyam-dehm&'

Articulo 27° - mwmmlymmm
umdmm Patrimonio inicial,
El cierre del ejercicio asociativo caincidird can el ditimo dia del afio natural.

i o
ummmumhmmmmanmm
b) Por lmuw fines p &n los “por acuerdo de la

ammm
B acverdo de disolucidn se adoptard por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayaria de /3 de los asociados.

‘Articulo 29° - Comisidn Liquidadora
Enmshﬁﬁimlﬂn se nombraré una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las

ﬁmbmmmm&m(mmam
0 entidades para fa defensa de |a escuela piiblica.)
tendrén las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
wauﬁﬂumunum

FIRMAS: mmwummmuhmuﬂmummmﬂo
secretario, V! B° presidente de fa. ya elegida.




ANEXO 2.A:

COMO ELABORAR
UNA FACTURA
POR PARTE

DEL AMPA.

ANEXO 2.A COMO ELABORAR UNA FACTURA POR PARTE DEL AMPA

FACTURA N°:01/afio
Fecha de emision de la factura
NOMBRE DEL AMPA.

Domicilio fiscal del AMPA.

CONCEPTO IMPORTE

Nombre de la actividad realizada

VA (siemipre que i actividad o precise)

NUMERQ DE CUENTA del AMPA ddnde se debe hacer el ingreso
0000 ] 0000 | ao [ 0000000000

SELLO DEL AMPA
Y FIRMA DE LA PERSONA
ENCARGADA DE LA TESORERIA




ANEXDO 2B : DATOS  imsumessmsensmoemms

GASTOS
ACTIVIDAD POR PARTE DEL AMPA

QME SE DEEEN PED(R “Aunque cada establecimiento en el que realicemos una compra tiene su propio modelo de

-ﬁmna;ksemsquemn&mmkmmmmmwnnamﬁaum

EN UNA FACTURA Fctade e ¢ o

POR GASTOS sl ot e
REALIZADOS EN EL

PESARROLLO DE

UNA ACTIVIDAD POR. [
P/A(RTE DEL AMPA Producto comprado

Aungue cada establecimiento en el que
realicemos una comprl tiene su proplo
modelo de factura, los datos gque haw de
flgurar en Lo wlsma son los que se tndican
a continuacion:

SELLO DE LA EMPRESA/ESTABLECIMIENTOY FIRMA




PROTOCOLO DE RELEVO
TRASPASO DE INFORMACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE MEJORADA DEL CAMPO Y VELILLA DE SAN ANTONIO, 2012

ORGANIZAN:

AMPA EEI EL CASCANUECES, AMPA EEI LAS CIGUENAS, AMPA CEIP EUROPA, AMPA GEIP HENARES, AMPA CEIP JARAMA,
AMPA CEIP MIGUEL DE CERVANTES, AMPA IES MIGUEL DELIBES, AMPA IES LOS OLIVOS, AMPA CEIP PABLO PICASSO,
AMPAEEI LAPILOCHA, AMPA CEIP TOMASY VALIENTE, AMPA CEIP VALDEMERA.

¥ e
SERVICIOS s AYUNTAMIENTO Ml i
SN EL@ MEJORADA n)

MEJORADA DELCAMPO

VELILLA — “ —
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