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PRESIDENTA
DNA. SONIA REDONDO GONZALEZ

VOCALES ASISTENTES

DNA. MONTSERRAT GARCIA NARANJO
DNA. M2 PAZ ROPERO GONZALEZ
DNA. MILAGROS LOBETE CARDENOSO
DNA. ANTONIA ALCAZAR JIMENEZ
DNA. JOSEFA GIL GARCIA
D. CARLOS BELMONTE GRACIA

VOCALES AUSENTES CON EXCUSA

DNA. ENCARNACION MARTIN ALVAREZ

SECRETARIA:

DNA. CRISTINA CERQUERA JIMENEZ

En la Villa de Mejorada del Campo, provincia de Madrid, siendo las nueve horas y treinta
minutos del dia diez de junio de dos mil dieciséis, se relinen en el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo, los Sres. y Sras. Vocales nominados al principio,
presididos por la Sra. Presidenta Dfia. Sonia Redondo Gonzalez, al objeto de celebrar en
primera convocatoria la Mesa de Contratacion para la cual han sido convocados
reglamentariamente. Actuando de Secretaria la que suscribe.

Siendo la hora prevista y con el quérum reglamentario, la Sra. Presidenta declara abierta la
Sesion. De conformidad con el Orden del Dia, formado e inserto en las convocatorias
circuladas con la antelacién y formalidades prevenidas, se entra en el examen de los asuntos a
tratar y, despues de estudio, se adoptan los Acuerdos que se pasan a consignar.

1.- APROBACION DE ACTA SESION ANTERIOR DE FECHA 3 DE JUNIO DE 2016.

La Presidenta pregunta a los miembros presentes si desean formular alguna observaciéon.

Dria. Milagros Lobete Cardefioso indica que se va a abstener porque no acudié a la Mesa de
Contratacion de fecha 3 de junio de 2016.

Sometido el asuntc a votacion, la Mesa de Contratacion, con el voto a favor de la Sra.
Presidenta, Dfia. Sonia Redondo Gonzalez, y de los Sres./as Vocales Dia. Montserrat Garcia
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Naranjo, Dfia. M? Paz Ropero Gonzalez, Dfia. Antonia Alcazar Jiménez, Dfia. Josefa Gil Garcia
y D. Carlos Belmonte Gracia, y con la abstencién de Diia. Milagros Lobete Cardefoso,
ACUERDA: Aprobar el acta de la Mesa de Contratacion celebrada el 3 de junio de 2016.

2.- PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA ADJUDICAR EL SERVICIO DENOMINADO
“COMEDOR_Y CATERING A DOMICILIO” EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES MEJORADA-VELILLA

21 LECTURA DE INFORME TECNICO REFERIDO A LA VALORACION DE LOS
CRITERIOS NO EVALUABLES AUTOMATICAMENTE, EMITIDO POR LA DIRECTORA DE
LA MANCOMUNIDAD.

Se da cuenta del informe de valoracion de los criterios no evaluables automaticamente de las
proposiciones presentadas y admitidas al referido procedimiento abierto, con fecha 6 de junio
de 2016, obrante en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME TECNICO SOBRE LA VALORACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LAS
ENTIDADES AL PROCEDIMIENTO ABIERTO EN EL SOBRE B SOBRE CRITERIOS NO EVALUABLES
AUTOMATICAMENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO “COMEDOR Y CATERING A DOMICILIO” DE
LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE MEJORADA — VELILLA

CRITERIOS NO EVALUABLES AUTOMATICAMENTE

En el informe se destacan aquellos aspectos técnicos que se ajustan al desarrolfo del proyecto y se establecen
en los criterios técnicos. Al igual se indicaran los puntos que no incluyéndose en las propuestas difieren de los
objetivos del proyecto. Con todo ello, permite comparar y comprobar si la propuesta cumple mejor los requisitos.

Se valora las siguientes propuestas presentadas por:

o COLECTIVIDADES BEDMAR, S.L.
o ALIMENTACION INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L.

DESARROLLO DEL PROYECTO

1. COLECTIVIDADES BEDMAR, S.L.

e La planificacién y la organizacién de las acciones en las que se concrete la prestacién del
servicio, con expresa referencia a los aspectos técnicos, funcionales, de calidades y
cualesquiera otros que se consideren convenientes para la valoracién de la propuesta.
Puntuacién obtenida en este apartado: 4 puntos.

e Planificacién general del servicio: manual de dieta, fichas de elaboracién, rotacién de
platos, plan de distribucion y reparto, etc. 2 puntos.

La empresa realiza una somera exposiciéon de los servicios a

desarrollar. No incluye en la propuesta manual de dietas, fichas de
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elaboracion ni otros aspectos que aporten datos para su valoracién.
Solo se senala que se servirén regimenes especizles y el gramaje.

*  Procedimiento de coordinacion que establece. 1 punto.
Designara una persona responsable, que coordinara, supervisara y
servira de interlocutor entre Servicios Sociales, los usuarios y la
empresa. Se daran las altas en 24 horas. No se especifica ningtin
otro procedimiento de coordinacion.

e  Criterios de evaluacion. 1 punto.
Encuestas de evaluacion de los servicios prestados.

»  Procedimiento de seguimiento y coordinacién de los casos.
No se hace referencia a procedimiento de seguimiento y
coordinacion.

e Desarrollo de la intervencion y seguimiento con los beneficiarios/as.

No se indica ninguna intervencion o seguimiento.

e Los medios materiales y humanos que se adscribirdn al servicio. Puntuacién obtenida en este apartado: 3

puntos.

Personal a disposicién del servicio

No especifica los cargos. Se nombra personal con las siguientes funiciones:
= Persona responsable del servicio.
= Repartidor.
= Personal del comedor.

Teléfonos y servicios de comunicacién con las personas usuarias y franja horaria.
No consta.

Sistema de Comunicacion con los Servicios Sociales y franja horaria.
No consta.

Condiciones del reparto y horarios. 1punto.
£l traslado de la comida se realiza en cubeta isotermo individual. El vehiculo de reparto es isotermo

y llevara un distintivo.

Material necesario para el desarrollo del servicio, midiendo la calidad, cantidad y atencién a

necesidades especiales. 1 punto.
Bedman, ofrece como material del comedor, la mesa caliente para el mantenimiento de los

alimentos.

Formacion para el personal establecido por la empresa. 1 punto.,

La formacion que indican es: seguridad alimentaria y prevencion de riesgos laborales y proteccién
de datos.

e Las medidas a emplear por el licitador para asegurar la calidad de los trabajos a realizar. Puntuacién
obtenida en este apartado: 3 puntos.
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e Contar con medidas de calidad para el desecho de residucs. 1 punto.
Esta implantado el Sistema de autocontrol basado en el analisis de peligros y puntos de
control critico, verificado y autorizado por la Inspeccion de Sanidad.

e Contar con procedimientos e instrumentos de evaluacion internos del servicio.1 punto.
Se realizan andlisis de productos, del personal manipulador, de paredes, de utensilios, de

agua, de aceite, etc.
Igualmente senalan la implementacion de la entrada de mercancias, almacenaje, temperatura

de coccién, de envasado, camaras, trazabilidad, etc.

e Valoracién de acciones presentadas por la empresa para la realizacién de controles higiénico —

sanitarios. 1 punto.
Registro sanitarios.

2. ALIMENTACION INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA, S.L.

o La planificacién y la organizacién de las acciones en las que se concrete la prestacién del
servicio, con expresa referencia a los aspectos técnicos, funcionales, de calidades y
cualesquiera otros que se consideren convenientes para la valoracién de la propuesta.
Puntuacién obtenida en este apartado: 15 puntos.

Planificacién general del servicio: manual de dieta, fichas de efaboracion, rotacién de
platos, plan de distribucion y reparto, etc. 8 puntos.

La empresa que presenta su oferta aporta el tipo de dietas que se requieren en el
pliego de prescripciones técnicas. Realiza una exhaustiva descripcion de los
mends, de los aportes nutricionales y asegura una rotacion cada seis semanas para
garantizar la variedad. Facilita las fichas de elaboracion y la de los proveedores que
suministran las materias primas o en su caso los productos ya elaborados. Al igual
se aporta una descripcién pormenorizada del proceso de elaboracién de los platos:
elaboracién, envasado y termo sellado, almacenamiento en frio, transporte
refrigerado, descongelacién, métodos higiénicos y de seguridad, calidad nutricional,
control de las materias primas, saber y aportes nutricionales.

Procedimiento de coordinacion que establece. 2 puntos.

Para el proceso de coordinacion la empresa dispone de un director del servicio y de
un coordinador. Estas figuras profesionales se encargaran de dirigir y controlar el
correcto desarrollo del servicio; mantener el contacto con los usuarios; realizar
visitas de seguimiento; disponer de la informacion sobre la marcha del servicio y
comunicarsela a los Servicios Sociales, realizacién de informes técnicos, llevando el
control de las incidencias, etc.

Criterios de evaluacion. 1 punto.
La entidad cuenta con un plan de calidad que incluye la recogida de la satisfaccion
de los usuarios y usuarias.

Procedimiento de seguimiento y coordinacion de los casos. 2 puntos.

o La persona destinada a la coordinacién del servicio recibira las altas y
realizara un registro del expediente por cada uno de los usuarios. En él se
indicaran los datos de salud, alergias e intolerancias. Asi la fecha del
comienzo del servicio.

o Se realizara un seguimiento de todas las incidencias.
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o Realizaran el seguimiento de la correcta entrega de dietas.

o  Control mensual de los servicios prestados y partes de ausencias.

o  Por parte del repartidor se realizara un seguimiento diario del usc y consumo
de los alimentos y de los aparatos para su conservacion y calentado.

Desarrollo de la intervencién y seguimiento con los beneficiarios/as. 1 punto.

El personal de reparto y el auxiliar del comedor seran las personas encargadas de
asesorar a los usuarios/as de los servicios y realizaran los partes de incidencia. A
los usuarios se les facilitara un teléfono de contacto directo con el coordinador.

Instrumentos de evaluacién para conocer el impacto y la satisfaccién con el servicio. 1
punto.
Encuesta de satisfaccion a los usuarios.

e los medios maleriales y humanos que se adscribiran al servicio. Puntuacién obtenida en este
apartado: 10 puntos.

Personal a disposicion del servicio.
Alirsa cuenta con el personal necesario especializado para la elaboracion de la comida y
el reparto de la misma. No especifica los cargos ni las funciones.

Teléfonos y servicios de comunicacion con las personas usuarias y franja horaria. 1 punto.
Al usuario se le facilitara un teléfono de contacto con el coordinador.

Sistema de Comunicacion con los Servicios Sociales y franja horarnia. 2 puntos.
A través del Coordinador. Quedan reflejadas en el proyecto las diferentes vias. La franja
horario de coordinacién con la Mancomunidad es de 8.00 a 20.00 horas.

Condiciones del reparto y horarios. 2 puntos.

E! traslado de la comida para su distribucién a los domicilios se hara en contenedores
térmicos y balles isotérmicos, asi como en vehiculos isotermos adecuados para mantener
la cadena de frio. Contara con el ntiimero suficiente de vehiculos que garanticen el reparto
del suministro en el tiempo y lugar previstos.

La entrega de la comida se realizaré diariamente de lunes a viemes, en franja horaria de
maifiana, en el horario que se pacte.

El repartidor realiza las siguientes tareas: reparto a domicilio, asesoramiento al usuario,
coloca el alimento en el frigorifico, informa al coordinador sobre incidencias.

El reparto se realiza en vehiculo con indicativo de la empresa y el personal va identificado.

Material necesario para el desarrollo del servicio, midiendo la calidad, cantidad y atencion
a necesidades especiales. 2 puntos.

Los menus son transportados en contenedores y vehiculos isotermos de manera que se
rompa la cadena del frio. Los mends llegan a los domicilios en envase desechables
termosellados, con la etiqueta identificativa del producto que ofrece. En caso de dietas
especiales, la etiqueta identifica de qué se trata.

En el comedor se dotara de todo el material necesario: lavavajillas, muebles de
conservacion de los alimentos, refrigerador, homo, fregadero, efc.

Formacion para el personal establecido por la empresa. 2 puntos.
La empresa cuenta con un plan de formacion en el que se contemplan los siguientes
moédulos: acogida, perfeccionamiento, reciclaje, polivalencia, desarrollo directivo, calidad,
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medio ambiente, prevencion de riesgos laborales y desarrollo directivo

e Valoracion del protocolo de emergencia. 1 puntos.
Cuenta con otro vehiculo
Cuenta con personal de sustitucion
Concierto con FREMAP como servicio de prevencion.

s Las medidas a emplear por el licitador para asegurar la calidad de los trabajos a realizar. Puntuacién
obtenida en este apartado: 6 puntos.

e  Contar con medidas de calidad para el desecho de residuos. 1 punto.
Poseen un protocolo para establecer y cumplir con garantias el desecho de residuos, asi

como analisis microbiologicos.

e Contar con procedimientos e instrumentos de evaluacién internos del servicio. 2 puntos.
Tienen un seguro para cubrir con garantia dificultades de intoxicacion y cuentan con plan de
calidad e higiene basado en el sistema A.P.P.C.C.

e  Valoracién de acciones presentadas por la empresa para la realizacion de controles higiénico —
sanitarios. 3 puntos.
Registros sanitarios.
/SO 9001:2008.
Plan de Mejora de la Calidad.

MEJORAS
1. COLECTIVIDADES BEDMAR, S.L.

No se presenta ninguna mejora.

2. ALIMENTACION INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA S.L.

a) Propuesta de actividades que no estén contempladas en el normal funcionamiento del
programa pero que incidan en la consecucion de los objetivos planteados en el proyecto y que
beneficien directamente en los/as usuarios/as del Servicio. 2_puntos.

e Platos tipicos en dias concretos.

e  Adaptar los menus al gusto general de los usuarios.

e En dias senalados comidas especiales.

b) Acciones que recaigan en otros proyectos que realiza la Mancomunidad y que puedan tener una
relacion directa con el Servicio de Comedor y Catering a Domicilio. 4 puntos.

e Conferencias para la poblacién de Mejorada del Campo sobre el ambito de la nutricién.

e Una persona a tiempo parcial — 10 horas semanales — para dar apoyo al servicio de atencion

domiciliaria.

¢) Otros aspectos de relieve para el desarrollo del proyecto que la entidad licitadora crea que
aumentara la calidad de éste. 1punto.

s Entrega de microondas en los domicilio que la mancomunidad considere necesario.

Tras realizar la suma de los criterios no evaluables automaticamente:
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ENTIDAD
COLECTIVIDADES
BEDMAR, S.L
ALIMENTACION
INDUSTRIAL
REUNIDA ALIRSA,
S.L.

METODOLOGIA
10 puntos

MEJORAS
0 puntos

TOTAL
10 puntos

31 puntos 6 puntos 37 puntos

A esta puntuacion, CUANTIFICABLES

se le sumardn los punfos obtenidos en los CRITERIOS
AUTOMATICAMENTE”

Al no formularse ninguna observacion, se entiende aprobado el citado informe de valoracién
de los criterios no evaluables automaticamente, de fecha 6 de junio de 2016.

22. APERTURA DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE
PRESENTADOS EN EL SOBRE “C” POR LOS LICITADORES ADMITIDOS.

Previa lectura de los preceptos aplicables y demas particularidades del expediente, por la
Secretaria de la Mesa se procede a la apertura del sobre “C” denominado “CRITERIOS
EVALUABLES AUTOMATICAMENTE?” de los licitadores presentados y admitidos, que ofrece el
siguiente resultado:

- Proposicién numero 1, suscrita por Dfia. Gema Lujan Bedmar Gonzélez, en representacion
de COLECTIVIDADES BEDMAR S.L., con C.I.F. B-80832572, domiciliada en Calle Fundicion
n° 4 Bis nave 6-7 28522 Rivas Vaciamadrid (Madrid), cuya oferta econémica es, |.V.A. excluido:
CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (4,80 €)/comida, lo que supone un 4% de baja.

- Proposicién namero 2, suscrita por D. Jesls Climent Calbo, en representacién de
ALIMENTACION INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA S.L., con C.I.F. B-80622897, domiciliada en
Avenida de las Américas, 7, nave D14, 28823 Coslada (Madrid), cuya oferta econémica es,
I.V.A. excluido: CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (4,35 €)/comida, lo
que supone un 13% de baja.

A continuacién la Mesa de Contratacion procede a valorar las ofertas presentadas de
conformidad con lo establecido en la clausula séptima del Pliego de Prescripciones Técnicas,
arrojando la siguiente puntuacion:

LICITADOR OFERTA LICITADOR PUNTUACION
COLECTIVIDADES 4,80 € 15,69 PUNTOS
BEDMAR

ALIMENTACION 435€ 51 PUNTOS
INDUSTRIAL REUNIDA

ALIRSA
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2.3 PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO.

A continuacién, la Presidencia de la Mesa da cuenta de la puntuacion total de las proposiciones
presentadas al referido procedimiento, cuyo resultado es el siguiente:

ENTIDAD CRITERIOS NO | CRITERIOS TOTAL
CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
AUTOMATICAMENTE AUTOMATICAMENTE
COLECTIVIDADES 10 PUNTOS 15,69 PUNTOS 25,69
BEDMAR PUNTOS
ALIMENTACION 37 PUNTOS 51 PUNTOS 88 PUNTOS
INDUSTRIAL REUNIDA
ALIRSA

Sometido el asunto a votacion, la Mesa de Contratacién, con el voto a favor de la Sra.
Presidenta, Dfiia. Sonia Redondo Gonzalez, y de los Sres./as Vocales Diia. Antonia Alcazar
Jiménez, Dfia. Josefa Gil Garcia, Dfia. Milagros Lobete Cardefioso, Dfia. M® Paz Ropero
Gonzalez y D. Carlos Belmonte Gracia, y con la abstencion de Dfia. Montserrat Garcia Naranjo,
ACUERDA: Proponer a la Junta de la Mancomunidad la adjudicacion del procedimiento abierto
tramitado para adjudicar el contrato para la prestacion del servicio denominado “COMEDOR Y
CATERING A DOMICILIO” a ALIMENTACION INDUSTRIAL REUNIDA ALIRSA , con C.LF.
B-80622897, domiciliada en Avenida de las Américas 7, nave D14, Coslada (Madrid), por un
importe de CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (4,35 €) euros/comida, por
ser la oferta mas ventajosa para los intereses de la Mancomunidad a juicio de la Mesa de
Contratacion, conforme a las valoraciones de los criterios establecidos en la clausula septima

del Pliego de Prescripciones Tecnicas.

Y no habiendo mas asuntos a tratar ni suscitada incidencia distinta a las recogidas, la Sra.
Presidenta declaré concluida la Sesion, siendo las nueve horas y cuarenta y cinco minutos,

extendiéndose la presente Acta de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

LA PRESIDENTA

LA SECRETARIA
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