MANCOMUNIDAD

SERVICIOS
SOCIALES

L1 e X1 E

MEJORADA
VELILLA

PRESIDEN

DECRETO !

B BELA B EHUIBAD DEPARTAMENTO: SECRETARIA ~SRGICBG/CCJNa

D ECR E T 0104/16 de 5 de octubre de 2016

Aprobacién de Bases especificas de convocatoria para provi-
sién por sistema concurso de valoracién de méritos de un
puesto temporal de Psicéloga en el Centro de Atencion al Dro-
godependiente

Visto el expediente incoado para la provisién por sistema de concurso- de valoracion de
méritos de un puesto de psictlogo/a en el CAID mediante contratacion de duracion
determinada para la sustitucién de un trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo, mediante contrato de duracién determinada.

Visto el Informe-Propuesta de la Directora de la Mancomunidad, con la conformidad
de la Presidencia, de fecha 3 de octubre de 2016, en el que se justifica la excepcio-
nalidad debida y la necesidad urgente e inaplazable de esta contratacion; obrante en
el expediente.

Visto el Informe de la Secretaria General, de fecha 3 de octubre de 2016; obrante en

‘. el expediente.

-:-i;\_'fisto el Informe de la Intervencién de Fondos, de fecha 3 de octubre de 2016; obran-
-te en el expediente.

Visto lo dispuesto en los articulos 91 y siguientes de la ley 7/1 985, de 2 de abril, Re-

guladora de las Bases de Régimen Local; articulo 176 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; lo dispuesto en el Reglamento General del In-
greso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, de 10 de marzo de
1995, lo establecido en el articulo 15.1.a) del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, y demas normativa concordante.

En atencion a las consideraciones precedentes y en ejercicio de las atribu-
ciones que me reconocen los preceptos anteriormente sefialados, como Presidenta

RESUELVO:

Primero: Convocar CONCURSO para la provision por sistema de concurso de
valoracién de méritos libre de una plaza temporal de Psicologo/a en el Centro de
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Atencién al Drogodependiente en la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada —
Velilla, para la sustitucién de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo
mediante contrato de duracion determinada.

Segundo: Aprobar las bases que se citan a continuacion y que seran las que regiran
en el citado concurso:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS DE UNA PLAZA TEMPORAL DE PSI-
COLOGA EN EL CENTRO DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE (CAID) DE LA MANCOMU-
NIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MEJORADA-VELILLA, MEDIANTE CONTRATO DE TRABAIO
DE DURACION DE DETERMINADA.

. 1.- Denominacion y caracteristica de la plaza

“ El objeto de la presente convocatoria es seleccionar mediante concurso de valoracién de mé-

ritos un puesto de psicélogo/a del CAID mediante contratacion de duracion determinada pa-
ra la sustitucién de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, segun lo dis-
puesto en el articulo 15.1.c), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (en ade-
lante RDL 5/2015), correspondiente al Grupo Profesional A subgrupo Al de conformidad con
el articulo 76 del RDL 5/2015).

Dada la urgencia y premura en la necesidad de cobertura del puesto, se ha optado por el sis-
tema de seleccion que permita mayor celeridad en la seleccién del personal interinc para po-

der cumplir con el servicio que se presta.

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a al concurso de valoracion de méritos, una vez convocado, los aspirantes
deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes los si-

guientes requisitos:

a) Serespafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o persona de
otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, para la aplicacién de la libre circulacién de trabajadores, 0
cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los mismos términos que el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en este caso,
tendrd que acreditar documentalmente el conocimiento del idioma esparfiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estaren posesion de la licenciatura o grado en Psicologia, o cumplir las condiciones para
obtener el documento acreditativo de dicha titulacién, con arreglo a la legislacion
vigente, dentro del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su

[/ homologacion.

,Pf d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.
\/ e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia firme.

g) No estarincurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 y Real Decreto
598/1985.

Todos Jos requisitos habrdn de cumplirse en la fecha de finalizacion de presentacion de ins-

tancias.

3.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustarén al modelo oficial y serén
facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad. Se hard constar que
cumple todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.Se presentard fotocopia del do-
cumento nacional de identidad y permiso de conducir. En el caso de ser extranjero fotocopia
del pasaporte o nimero de identificacion de extranjeros, aportando en este ultimo caso certi-
ficado de residencia y de trabajo, asi como el justificante bancario del ingreso de los dere-

chos de examen.

La fecha limite para la alegacion de méritos y la presentacion de documentos relativos a los
mismos serd aquelia en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso
se valorardn los méritos no alegados en la instancia o no acreditados en plazo.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por la Administracion de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les Mejorada-Velilla para el desarrolio de proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obli-

gatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4.- Plazo de presentacion
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales, contados a partir del si-

guiente a la publicacién del anuncio en extracto de aprobacién de bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En dicho anuncio, que extractard el contenido de
las bases de la convocatoria, se hard remisién explicita a la pdgina web de esta Mancomuni-
dad, en la que figurarén el contenido integro de dichas bases de la convocatoria:
www.ssmejoradavelilla.org.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

5.- Lugar de presentacion

Los interesados presentardn la solicitud debidamente cumplimentada por duplicado ejem-
plar, en el Registro General de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla de
lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas y los jueves hasta las 18:30 horas. También en los Re-
gistros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas
aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes y mediante las demds
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. En ambos casos se debera
comunicar por fax a la Mancomunidad ntimero 916792674, copia del resquardo de registro

para su constancia previa.
6.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccién constituido al efecto,
propondrd a la Presidencia la lista provisional de admitidos y excluidos. La Presidenta de la Man-
comunidad aprobard dicha lista de aspirantes y se publicard en el tablén de anuncios y en la pdgi-
na web de la Mancomunidad.

En el caso de haber aspirantes excluidos con defectos subsanables, se concederd un plazo de diez
dias naturales para presentacion de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 73 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, el Tribunal de Seleccion elevaré al or-
gano correspondiente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; y se dictard Resolu-
cién al efecto, haciéndose piblica para el general conocimiento en el Tablén de Anuncios y en la
pégina web de la Mancomunidad.

De igual manera el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas del proceso selectivo y el resto
de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se realizarén en el Tablén de Anuncios y en
la pdgina web de la Mancomunidad.
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7.- Tribunal de Seleccion

El Tribunal de seleccidn serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
/ imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
\ / mujer y hombre.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-

tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Por Resolucién de la Presidencia se designardn los miembros del Tribunal de seleccion que

incluiré las de los respectivos suplentes, o quienes serd de aplicacion las mismas

prescripciones que a los titulares, se notificard a sus miembros y se publicard en el Tablon de
. Anuncios de la Mancomunidad.

El tribunal de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, con sus

correspondientes suplentes, nombrados por la Presidenta de la Mancomunidad:

e Presidente.

e Secretario con voz pero sin voto.

e Tres Vocales.

e Un observador del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto,
actuard a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que nombre a los
miembros del Tribunal requerird a las organizaciones sindicales el listado de
personas susceptibles de aquella designacidn.

s Igualmente participard la Presidenta de la Mancomunidad como observadora de la

Corporacion, con voz y sin voto.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de trabajadores de la Corporacién, de personal municipal de
otras administraciones publicas que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la
direccion del citado Tribunal.
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A los asesores y colaboradores les serén de aplicacién las mismas prohibiciones de participa-
cién y causas de abstencion y recusacion gue los miembros del Tribunal Calificador.

El Tribunal quedard vélidamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mds uno
de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el Presidente/a y Secretario/a o quienes
legalmente le sustituyan.

Los miembros del Tribunal de Seleccion y los asesores deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

El Tribunal de seleccién con nombramiento individual serd compensado como Tribunal de
Segunda con las indemnizaciones previstas en el RD 462/2002 de 24 de mayo. £l Tribunal de
seleccién se reunird en un méximo de siete sesiones sin perjuicio de que por motivos justifi-
cados pueda solicitar un nuevo nimero de sesiones a la autoridad que lo nombro.

8.- Sistema de seleccion.

La seleccién estard integrada por concurso de valoracion de méritos
El Tribunai, una vez iniciodo el concurso de valoracion de méritos, tendrd en cuenta los siguientes

y con la valoracién que a continuacicén se indica:
FASE 1. VALORACION DE MERITOS

- Por poseer el titulo de Psicélogo/Psicologa especialista en Psicologia Clinica (Psicologo
Clinico): 3 puntos.

- Experiencia:

o Porexperiencia como Psicélogo/a en un Centro de Atencion Integral al Drogo-
dependiente o Centro de Atencién al Drogodependiente: 0,5 puntos por ano

trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.
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o  Porexperiencia como Psicdlogo/a en programas de atencion a personas con
drogodependencia en otros servicios de la red publica: 0,2 puntos por afio tra-

bajado, hasta un maximo de 1 punto.

o Porexperiencia como Psicélogo en programas de atencion a personas con dro-
godependencia en otros servicios privados: 0,1 puntos por afio trabajado, has-
ta un maximo de 1 punto.

- Porcada curso impartido por federacion de municipios, sindicatos, asociaciones, centros
acreditativos, publicos o privados, relacionados directamente con el puesto de trabajo a

/ desempefiar, segtin el cuadro siguiente, con un méximo de 2 puntos.

/ o Cursos de 50 a 99 horas de duracidn 0,20 puntos por curso.
v o Cursosde 100 a 150 horas de duracion 0,30 puntos por curso.
o Cursos de 151 o mds horas de duracion 0,50 puntos por curso.
SUACT, 2. Lopuntuacién maxima de la fase 1 serd de 10 puntos.

© FASE 2. ENTREVISTA PERSONAL

« f
L |

STEAY A A 5 La entrevista personal se realizard a todos/as aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo
Vg 0o " de 5 puntos en la fase 1. La entrevista se realiza a efectos de evaluar la madurez y los conocimien-

\_ e tos del examinado. Las preguntas podran versar sobre el curriculo del aspirante y la idoneidad del
mismo respecto del puesto convocado. Dicha entrevista serd valorada por el Tribunal, conside-
rando la facilidad de expresion oral asi como la claridad y asimilacion de conocimientos demos-
trada por los aspirantes, su bagaje profesional puesto de manifiesto en la experiencia adquirida
en puestos de trabajo de igual categoria a la convocada, con especial atencion a los puestos
desempefiados en o para la Administracidn publica.

Se calificard de cero a cinco puntos, siendo necesario para superar la entrevista obtener un mini-

mo de tres puntos.
La puntuacién méxima del concurso serd de 15 puntos.
En caso de empate entre dos o mds opositores, se resolvera por sorteo.

Los méritos se acreditarén mediante la presentacion del contrato de trabajo y vida laboral y/o
certificacion expedida por la administracion que corresponda en el que se hayan prestado los ser-
vicios con indicacion de la denominacion y categoria del puesto de trabajo desempefiado, grupo ,

régimen juridico del puesto y funciones desempefiadas.
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Los cursos de formacién se acreditarén mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion
de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado. Unicamente se valo-
rardn los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Institu-
ciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada.

En el caso de que la documentacién aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en los pdrrafos anteriores, no se tendrd en cuenta a efectos de la va-
loracidn.

Los actos sucesivos o las bases y convocatoria que requieran de publicidad, se anunciardn en
el Tabldén de Anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla (Ploza de
Espafia, 1) y en la pdgina web de la Mancomunidad (www.ssmejoradavelilla.org), en este dl-
timo caso, Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria pa-
ra la Mancomunidad, no teniendo cardcter oficial.

¥ o
20\

~8.- Derechos de examen

'_;bada las peculiaridades del concurso de méritos objeto de este examen, la participacion en el

= <./ mismo no requiere el abono de derechos de examen alguno.

\)&f‘ }
\ \ 10.-Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Una vez finalizado el proceso correspondiente a la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes al concurso, el Tribunal de Seleccion publicard el listado con el nombre del aspi-
rante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo, y el de aquelios que,
habiendo superado los 5 puntos en dicha valoracion, puedan constituir una bolsa de trabajo
para futuras sustituciones en el puesto de trabajo a ocupar mediante el presente proceso se-
lectivo, elevdndose todo ello a la Presidencia de la Mancomunidad para que resuelva la con-
tratacion del aspirante propuesto y apruebe la bolsa de trabajo pertinente.

En consecuencia, con el resto de los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de al me-
nos 5 puntos en el concurso de valoracién de méritos, se confeccionard una bolsa de empleo
para las sucesivas contrataciones de la misma categoria profesional y en orden a las sustitu-
ciones de las trabajadoras que resulten necesarios y que puedan darse en la Mancomunidad
hasta el agotamiento de la misma.

El aspirante aprobado y seleccionado, presentard en el Departamento de Personal de la Man-
comunidad, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién en el
Tablén de Anuncios, los documentos que establece la Base Tercera y los documentos valora-
dos en la fase de concurso.
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