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[ CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente pliego regular las prescripciones técnicas que ha de cumplir el
adjudicatario para la prestacién del servicio denominado “INTERVENCION EDUCATIVA CON

ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO O CONFLICTO SOCIAL: MONTANDO EL
LOCAL" EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MEJORADA-VELILLA.

SLAUSULA SEGUNDA. PRESTACION DEL SERVICIO

| a prestacion del servicio comprendera el programar, ejecutar y coordinar las siguientes
tareas, actividades y funciones derivadas del objeto del contrato, aportando los recursos
humanos y materiales que sean necesarios para el desarrollo de las mismas y para la
consecucion de los siguientes objetivos:

e Facilitar a los/as adolescentes habilidades, recursos y estrategias de desarrollo
personal.

« Potenciar la competencia social de! adolescente con su grupo de iguales asi como su
‘integracién comunitaria.

e Favorecer procesos formativos que incorporen al adolescente a aprendizajes
académicos yfo laborales.

e Ofrecer recursos a la familia y sus componentes para el abordaje de situaciones de
riesgo social o de especial dificuitad.

o Establecer una red social de coordinacion con los agentes comunitarios asi como
incorporar a jovenes y a sus familias a recursos normalizados.

 Propiciar que los componentes del grupo generen alternativas para el desarrollo y el
propio crecimiento del grupo.

e Intercalar las actividades intervencién educativa y ludica para que los jovenes y
adolescente no pierdan el interés por participar.

« Facilitar el acondicionamiento del espacio donde se va ubicar el grupo, de forma que se
incentive el sentido de responsabilidad e identificacion de los miembros de éste con la
ubicacién.

Y con las siguientes lineas de actuacion:

« Acciones de apoyo sociceducativo dirigidas a adolescentes (De 11 a17 afios ) en
dificultad social:

e Estimular el aprendizaje y participacion en actividades de ocio y tiempo
libre.
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e Promover la adquisicién de habilidades de comunicacién y de
habilidades sociales para la convivencia.

» Favorecer la responsabilidad y el compromiso en sus actuaciones.
Facilitar la adquisicion de aprendizajes sociales basicos necesarios
para que puedan continuar en el sistema educativo o incorporarse al
mundo iaboral y emprender cualquier otro proyecto personal.

+ Propiciar el desarrollo de las capacidades e intereses individuales.
Promover su participacion activa en acciones de caracter social.

¢ Acciones de apoyo y seguimiento familiar:

» Implicar a la famiiia en la participacion del adolescente ai grupo.

e Orientar a la familia en el proceso socioeducativo de los/as
hijos/as.

» Propiciar la adquisicion de habilidades que faciliten la relacion con
su hijos/as.

* Favorecer la estimulaciéon de los intereses de los participantes
desde Ias familias.

¢ Propiciar espacios de intervencién familiares individuales y
grupales.

* Acciones de coordinacién:

* Coordinacidn con el equipo de servicios sociales: Captacion,
derivacién, intervencion y seguimiento.

¢ Coordinacién con los centros escolares.
Coordinacion con los recursos sociales, educativos, de ocio, salud
del municipio.

» Coordinacion con proyectos supramunicipales donde se incentive la
participacion de menores.

* Planificacién y desarrollo de las funciones:

AS04-2017

* Para que la intervencion sea mas adecuada se configuraran ios
grupos que sean necesarios que se diferencian por la edad, capacidad
o evolucién en el programa de los/a participantes, manteniendo como
minimo dos sesiones semanales con dos de los grupos fijos (el grupo
que accede el primer afio, el grupo de continuacién). Algunos rasgos
metodolégicos:

* Configuracion del grupo y vinculo relacional entre sus
miembros para crear un proceso de educacion participativa
donde se parta de las necesidades y demandas detectadas por
el grupo.

e Se pondrd especial énfasis en crear espacios de
responsabilidad y trabajar los estereotipos y los prejuicios
(sobre ellos y sobre los otros), en la construccion de Ia
identidad personal y de la identidad grupal de forma positiva.

» Se llevaran a cabo actividades lddicas o de caracter practico
como método de enganches y de continuidad del grupo.
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¢ Se establecera un seguimiento de cada participante del grupo
para comprobar y conocer como esta siendo el proceso
personal, en el grupo y en el habitat.

e Creacion de un proceso que vaya del trabajo grupal mas
reducido al trabajo comunitario, sin olvidar la diversidad
individual.

e Las sesiones grupales seran de dos horas cada una, tantas sesiones
semanales como corresponda.

o Se establece, en cada municipio, la atencién personalizada con los/as
participantes y/o con sus familias; para ello se habilita una tarde a la

) semana — establecida en horario y dia diferente a las planificadas para
la intervencién -. También se realizaran actividades grupales con las
familias, si las necesidades lo requieren, como sesiones formativas,
actividades practicas, etc., cuyo objetivo es que las familias adguieran
herramientas para posibilitar el crecimiento de sus hijos y una optima
comunicacion.

e Las coordinaciones necesarias con los servicios sociales u otras areas

| municipales se establecen en horario matinal. Las coordinaciones irian
enfocadas a:

e El seguimiento de los menores y sus familias desde los
Servicios Sociales para apoyarles en otras areas sociales.

e El seguimiento del desarrollo educativo en los Centros de
Estudio.

e La incorporacién activa de los menores en la dinamica de los
Centro Educativos.

« La incorporacion a actividades que se realicen en el municipio
y su integracion en ellas de una forma activa y participada.

« Esta distribucion es la misma para los dos municipios.

e EIl proyecto se desarrollard con esta metodologia durante el curso
escolar, que comprende de octubre a junio. El mes de julio se
disefiaran acciones que se desarroliaran principalmente en horario de
mafiana para aquellos participantes habituales que no tengan otras
alternativas de actividades en época estival. Las actividades deberan
disefiarse con un caracter mas ladico.

» Calendarizacion del proyecto:
« Septiembre: difusiéon del proyecto, coordinacién con los centros
escolares, entrevistas familiares y configuracién de los grupos.
e Octubre: inicio de la intervencién grupal
Octubre — junio: desarrollo del proyecto en los términos descritos.
e Julio: programacion estival con actividades en los municipios (uUn
grupo por municipio) de lunes a viernes.

[CLAUSULA TERGERA. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dedicacién de dos Diplomados en el area social y con experiencia constatada en la
intervencion social con menores, que realizaran sus funciones por el periodo establecido en
el contrato, con una intervencion de 35 horas semanales cada uno, como minimo. Los dos
profesionales realizaran su intervencion en los dos municipios.
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La empresa adjudicataria estd obligada a que el personal inicialmente a contratar para la
prestacion del servicio sea el mismo que actualmente lo realiza. En la actualidad prestan el
servicio una diplomada en magisterio y un educador social.

Es obligacion de la entidad adjudicataria contratar al personal del servicio con las condiciones
laborales aprobadas en el Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencion Social de 2105
- 2017.

Las actividades, que se describen en la clausula segunda, se desarroliaran en el espacio
que los ayuntamientos y la Mancomunidad de Servicios Sociales dispongan para tal fin. Se
contempla, igualmente, e! desarrollo de actividades fuera de los espacios determinados
porque para su desarrollo asi se dispongan (excursiones, actividades en los espacios
publicos, visitas a otros municipios o experiencias. )

La Empresa adjudicataria presentara al final del contrato una memoria donde haga una
exposicion cuantitativa y cualitativa del servicio y hara entrega a la Mancomunidad para la
prestacion de Servicios Sociales Generales "Mejorada-Velilla" de cualquier documento que
genere dicho contrato.

En dicho informe realizara una propuesta donde describa el funcionamiento del servicio y la
cobertura que éste ha realizado.

La direccion, inspeccion y vigilancia de los trabajos cormrespondera a la Direccion de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla y a las Concejalias de Servicios
Sociales de ambos municipios.

| CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. ]

El servicio objeto de este Pliego tendra una duracion de DOS ANOS, desde el dia siguiente de
la formalizacién del contrato.

El contrato podra ser prorrogable conforme establece la clausula 12 del pliego de clausulas
administrativas que rige la presente contratacion.

| CLAUSULA QUINTA. PRECIO DEL CONTRATO |

El presupuesto del contrato que servird de base de licitacién asciende a la cantidad de CIENTO
VEINTE MIL EUROS por los dos afios del contrato (60.000 € anuales).

El LV.A que debera soportar la Mancomunidad de Servicios Sociales para este tipo de
proyecto es del 0 %.

| CLAUSULA SEXTA. CRITERIOS PARA LA NEGOCIACION. |

A los efectos del articulo 67.2 del RGLCAP y conforme a lo previsto en el articulo 150.2 de la
TRLCSP, para la valoracion de las proposiciones presentadas y la determinacion de la oferta
econdmica mas ventajosa se tendran en cuenta los siguientes criterios con arreglo a la
siguiente ponderacién:
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A. CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE.
(Hasta un maximo de 51 puntos segun el siguiente desglose)

Los criterios que seran evaluables son:

e POR CADA HORA DE AMPLIACION DE LA JORNADA SEMANAL ESTABLECIDA
(35 horas) de cada una de las figuras profesionales que desarrollan el servicio: 5
puntos por hora hasta un maximo de 30 puntos.

+« POR EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD FIN DE CURSO que consta de pernocta en
albergue, pensién completa y traslado hasta el lugar en autobus: 5 puntos por cada
1.000 euros con un maximo de 10 puntos.

+« POR EL APORTE DE AUTOBUSES para excursiones dentro de la Comunidad de
Madrid: 1 punto por cada autobuis por un total de 5 puntos.

e CALIDAD SOCIAL. Se valorara hasta un maximo de TRES (3) PUNTOS. Se
otorgara la méxima puntuacion al licitador que tenga contratadas en su plantilla el
mayor porcentaje de personas con discapacidad respecto del total de efectivos en su
plantila y para el resto de ofertas se puntuard proporcionalmente. Se acreditara
presentando el informe de vida laboral de un cédigo de cuenta de cotizacién de fecha
de 1 a 30 de abril de 2017, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto al certificado de discapacidad.

« IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. Se valorara
hasta un maximo de TRES (3) PUNTOS. Se otorgara la maxima puntuacion al
licitador que tenga la mayor presencia equilibrada de hombres y mujeres sobre la
totalidad de la plantila de la empresa y para el resto de ofertas se puntuara
proporcionalmente. Se acreditard presentando el informe de vida laboral de un
cédigo de cuenta de cotizacion de fecha de 1 a 30 de abril de 2017, emitido por la
Tesoreria General de |la Seguridad Social.

B. CRITERIOS NO CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE.
(Hasta un maximo de 49 puntos segun el siguiente desglose)

PROYECTO DE INTERVENCION. Sera valorada, hasta un maximo de TREINTA Y
NUEVE (39) PUNTOS, entre otros:

« La finalidad del servicio, asi como los objetivos especificos y operativos para
la consecucion del servicio. Maximo 8 puntos.
o Finalidad del proyecto. 2 puntos.
o Objetivos del proyecto. 2 puntos.
o Principios metodoldgicos del mismo. 4 puntos.

e FEidisefio de la intervencién, la metodologia, la programacién de las acciones
y su temporalidad, asi como cualquier otro aspectc que se considere
conveniente para el desarrollo 6ptimo del servicio. Maximo 18 puntos.

o Planificacién general del proyecto. 4 puntos.

Desarrollo de las actuaciones del proyecto. 6 puntos.

Metodologia que se aplica. 4 puntos.

Procedimiento de coordinacion que establece. 2 puntos

Criterios de evaluacién. 2 puntos.

0O 0 00
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o Ei desarrollo de la labor del personal que va a desarrollar cuantas acciones
se hayan expuesto, asi como otros recursos materiales que se dispongan
para el correcto funcionamiento del proyecto. Maximo 10 puntos.

o Descripcion de funciones a desarrollar por el personal. 6 puntos.

¢ Actividad del personal de la entidad o empresa que recaiga
directamente en la ejecucion del proyecto. 1 punto.

o Medios materiales a disposicién del proyecto. 3 puntos.

* Asi como las medidas a emplear por las entidades licitadoras para asegurar
la calidad de los trabajos a realizar. Maximo 3 puntos.

B.2. MEJORAS: Seran valoradas, hasta un maximo de DIEZ (10) PUNTOS, las
aportaciones y mejoras ofrecidas por el licitador que mejoren lo exigido en el
contenido de este Pliego y del Pliego de Prescripciones Técnicas, sin que supongan
coste alguno para la Mancomunidad y deberan significar un manifiesto incremento en
términos de calidad, cantidad u otros aspectos de relieve para el servicio. Se
consideraran mejoras todas aquellas que incidan o den cobertura a los siguientes
puntos:

» Propuesta de actividades que no estén contempladas en el normal funcionamiento
del programa pero que incidan en la consecucion de los objetivos planteados en el
proyecto y que beneficien directamente en los/as participantes del proyecto. Hasta
6 puntos.

o Actividades extraordinarias organizadas con el grupo.

o Actividades con familias que no estén contempladas en normal
funcionamiento de! programa.

o Otras que ia entidad o empresa presenten y que aporten calidad al proyecto.

* Acciones que recaigan en otros proyectos que realiza la Mancomunidad y que
puedan tener una relacién directa con la Intervencion del Proyecto Montando el
Local. Hasta 3 puntos.

o Participacién en actividades municipales 0 mancomunadas.

o Estrategias de colaboracion con entidades autondémicas y nacionales que
enriquezea la labor de los grupos y que aporten experiencias innovadoras a
los grupos.

» Otros aspectos de relieve para el desarrollo del proyecto que la entidad licitadora
crea que aumentara la calidad de éste. 1 punto.

La adjudicacién recaerd en el licitador que teniendo en cuenta los criterios establecidos con
anterioridad, obtenga el mayor nimero de puntos, y por tanto, se considerara la oferta
economicamente mas ventajosa.

En caso de empate, tendran preferencia en la adjudicacion las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su
plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100. A efectos de
aplicacion de esta circunstancia los licitadores deberan acreditarla, en su caso, mediante los
correspondientes contratos de trabajo de cotizacién a la Seguridad Social. Si varias
empresas licitadoras acreditan esta circunstancia, tendra preferencia en la adjudicacion del
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contrato la que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en la
plantilla.

De persistir el empate, éste se resolvera a favor de aquel licitador que hubiera ofertado la
mejor oferta en el sobre C vy, si éste continlia, se resolvera mediante celebracion de sorteo
entre los empatados, notificandose a los licitadores, previamente, el lugar, fecha y hora de
celebracion de dicho sorteo.

[ CLAUSULA SEPTIMA. SEGUROS B

Los seguros de accidentes y responsabilidad civil que sean precisos, correran a cargo de la
empresa adjudicataria.

| CLAUSULA OCTAVA. FACULTADES DE LA DIRECCION

La direccion, inspeccién y vigilancia de los trabajos correspondera a la Direccion técnica de
la Mancomunidad y a las Concejalias de Servicios Sociales de ambos Municipios.

CLAUSULA NOVENA. TITULARIDAD, SUMINISTRO, CUSTODIA Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El adjudicatario del contrato adoptara las medidas necesarias para que, durante la ejecucion
de los trabajos encomendados, quede asegurada la proteccion a terceros, siendo de su total
responsabilidad los dafios y perjuicios que a éstos puedan ocasionarse como consecuencia
de aquéllos, si a tenor de las disposiciones vigentes se demuestra su culpabilidad.

Asimismo, la Mancomunidad sera titular de pleno derecho de toda la informacién contenida
en los ficheros, archivos, fiscales, patrimoniales y personales anteriormente obtenidos de
aquélla, necesarios para el desarrollo de la realizacion de los servicios convenidos objeto de

este conirato.

Las anteriores obligaciones de confidencialidad se establecen sin perjuicio de todas aquellas
en garantia del deber de secreto que al efecto establece la Ley Organica 5/1992, de 29 de
octubre, sobre tratamiento automatizado y proteccion de datos de caracter personal.

Mejorada del Campo, 5 de junio de 2017

ancomunidad

/ |
/

Mar/Cercadillo Isla

La Dire
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