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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO TRAMITADO PARA
ADJUDICAR EL SERVICIO DENOMINADO “EDUCAR EN LA
DIVERSIDAD CULTURAL PARA CRECER EN RIQUEZA
SOCIAL: PON EN MARCHA TUS IDEAS” EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MEJORADA
VELILLA.
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[ CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO |

Es objeto del presente pliego regular las prescripciones técnicas que ha de cumplir el
adjudicatario para la prestacion del servicio denominado ‘EDUCAR EN LA DIVERSIDAD
CULTURAL PARA CRECER EN RIQUEZA SOCIAL: PON EN MARCHA TUS IDEAS” EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MEJORADA-VELILLA.

CLAUSULA SEGUNDA. PRESTACION DEL SERVICIO

los Instituto de Ensefianza Secundaria de Mejorada del Campoy  Velilla de San Antonio. La
finalidad de este proyecto es facilitar la convivencia en los centros educativos y fomentar la
participacion y el emprendimiento entre el alumnado, creando espacios donde desarrollen la
corresponsabilidad, la toma de decisiones y la ejecucidén democratica de sus decisiones.

V Disefio del proyecto de intervencion para el desarrollo de actividades que se han de realizar en

| CLAUSULA TERCERA. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |

Planificacion del proyecto

Ejecucién de la planificacién de acciones encaminadas a la consecucion de los siguientes

objetivos:

* Propiciar la convivencia entre el alumnado.

* Fomentar el interés por la diversidad y el conocimiento de otras
realidades socio-culturales.

* Fomentar valores solidarios y de igualdad.

* Encontrar participadamente pautas con las que mediar en posibles
conflictos, asi como técnicas de resolucion de los mismos.

= Potenciar la participacion en la comunidad a través del conocimiento de
las acciones llevadas a cabo en el municipio.

=  Promover el trabajo en equipo vy la coordinacion con todos los agentes
de la comunidad educativa, para mejorar el clima de convivencia en el

centro.
Desarrollo de las acciones en los centro educativos principalmente en los horario dedicados
ocio y tiempeo libre dentro del ambito educativo.

Asesorar técnicamente al equipo docente en la mejora de la convivencia en el aula, si
corresponde.

Intervencion en el aula para el apoyo al tutor o tutora, si procede.

Mantener coordinacion estable con los Servicios Sociales, estableciendo una evaluacion
continua.

Personal
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Desarrollo de la ejecucién del programa por dos experfos en la intervencidon con
adolescentes. Ambos tienen que contar con formacién en el ambito de la Educacién Social y
al menos uno de ellos tiene que tener diplomatura en Educacién Social o superior.
Igualmente se valorara la experiencia en proyectos iguales o similares.

Compromiso de la entidad adjudicataria

Las actividades, que se marcan en esta clausula, se desarrollaran en los centros educativos
de educacién secundaria de ambos municipios.

La Empresa adjudicataria presentara al final del contrato una memoria donde haga una
exposicion cuantitativa y cualitativa del servicio y hara entrega a la Mancomunidad para la
prestacién de Servicios Sociales Generales "Mejorada-Velilla" de cualquier documento que
genere dicho contrato. En dicho informe realizara una propuesta donde describa el
funcionamiento del servicio y la cobertura que éste ha realizado.

La direccion, inspeccion y vigilancia de los trabajos correspondera a la Direccion de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla y a las Concejalias de Servicios
Sociales de ambos municipios.

__ | CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. |
- -;,.:_--‘j/,_'IE"'_L_-p_I_azo de duracion del contrato sera de DIECIOCHO MESES, desde el dia 1 de octubre de
RRNE ;}_2_01:_75 hasta el 30 de junio de 2018 y del 1 de octubre de 2018 al 30 de junio de 2019.

- <. .0 iEl-presente contrato podra ser prormogado por mutuo acuerdo de las partes antes de la
= o7 finalizacion de éste, sin que la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda
S egc‘c_':;éder de TRENTA SEIS (36) meses. La posible prérroga comenzara, en su caso, el 1 de
.. octubre de 2019 y finalizara el 30 de junio de 2021.

-

| CLAUSULA QUINTA. PRECIO DEL CONTRATO |

El presupuesto del contrato que servira de base de licitacion asciende a la cantidad de
CUARENTA MIL EUROS (40.000 €) para los dos afics del contrato (20.000 € anuales).

El LV.A que deberad soportar la Mancomunidad de Servicios Sociales para este tipo de
proyecto es del 0 %.

| CLAUSULA SEXTA. CRITERIOS PARA LA NEGOCIACION. |

A los efectos del articulo 67.2 del RGLCAP y conforme a lo previsto en el articulo 150.2 de la
TRLCSP, para la valoracion de las proposiciones presentadas y la determinacién de la oferta
econdémica mas ventajosa se tendran en cuenta los siguientes criterios con arreglo a la
siguiente ponderacion:

A) CRITERIOS CUANTIFICABLES ECONOMICAMENTE (Hasta un maximo de 51
puntos segun el siguiente desglose).
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PRECIO. Se valorara con VEINTE (21) PUNTOS a la oferta que presente el mayor
porcentaje de baja sobre el precio de licitacion y para el resto de ofertas se actuara del
siguiente modo: si al mayor porcentaje de baja se fe asignan 21 puntos, al porcentaje de
baja de la oferta a tener en cuenta se le asignara X,

AMPLIACION DEL NUMERO DE HORAS SEMANALES que se aportan al proyecto:
por cada hora mas aportada al proyecto dos puntos con un maximo de 8 puntos.

FORMACION A LOS PROFESIONALES DE LA MANCOMUNIDAD Y/O
PROFESORADO: por cada accion formativa de 8 horas se otorgaran 8 puntos con un
maximo de 16 puntos.

CALIDAD SOCIAL. Se valorara hasta un maximo de TRES (3) PUNTOS. Se
otorgara la maxima puntuacion al licitador que tenga contratadas en su plantilla el
mayor porcentaje de personas con discapacidad respecto del total de efectivos en su
plantilla y para el resto de ofertas se puntuara proporcionalmente. Se acreditara
presentando el informe de vida laboral de un cédigo de cuenta de cotizacién de fecha
de 1 a 30 de abril de 2017, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto al certificado de discapacidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. Se valorara
hasta un maximo de TRES (3) PUNTOS. Se otorgara la maxima puntuacién al
licitador que tenga la mayor presencia equilibrada de hombres y mujeres sobre la
totalidad de la plantilla de la empresa y para el resto de ofertas se puntuara

5;_ . proporcionalmente. Se acreditara presentando el informe de vida laboral de un
#, codigo de cuenta de cotizacion de fecha de 1 a 30 de abril de 2017, emitido por la
~. Tesoreria General de la Seguridad Social.

CRITERIOS CUYA PONDERACION DEPENDAN DE UN JUICIO DE VALOR

(Hasta un maximo de 49 puntos segun el siguiente desglose).

B.1. METODOLOGIA EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS. Sera valorada,
hasta un maximo de TREINTA Y NUEVE (39) PUNTOS, entre otros:

» Lafinalidad del servicio, asi como los objetivos especificos y operativos para la
consecucion del servicio. Maximo 8 puntos
o Finalidad del proyecto. 2 puntos.
o Objetivos del proyecto. 2 puntos.
o Principios metodologicos del mismo. 4 puntos.

» El disefio de la intervencién, la metodologia, la programacién de las acciones ¥
su temporalidad, asi como cualquier otro aspecto que se considere conveniente
para el desarrollo 6ptimo del servicio. Maximo 18 puntos.

¢ Planificacion general del proyecto. 4 puntos.

o Desarrollo de las actuaciones del proyecto. 6 puntos.

o Metodologia que se aplica. 4 puntos.

o Procedimiento de coordinacion que establece. 2 puntos
o Criterios de evaluacién. 2 puntos.

¢ Ef desarrollo de la labor del personal que va a desarrollar cuantas acciones se
hayan expuesto, asf como ofros recursos materiales que se dispongan para el
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correcto funcionamiento del proyecto. Maximo 10 puntos.
\ o Descripcion de funciones a desarrollar por el personal. 6 puntos.
o Actividad del personal de la entidad o empresa que recaiga

directamente en la ejecucion de! proyecto. 1 punto.
o Medios materiales a disposicién dei proyecto. 3 puntos.

e Asi como las medidas a emplear por las entidades licitadoras para asegurar la
calidad de los trabajos a realizar. Maximo 3 puntos.

B.2. MEJORAS: Seran valoradas, hasta un maximo de DIEZ (10) PUNTOS, las
aportaciones y mejoras ofrecidas por el licitador que mejoren lo exigido en el contenido
de este Pliego y del Pliego de Prescripciones Técnicas, sin que supongan cosie alguno
para la Mancomunidad y deberan significar un manifiesto incremento en términos de
calidad, cantidad u otros aspectos de relieve para el servicio. Se consideraran mejoras
todas aquellas que incidan o den cobertura a los siguientes puntos:

e Propuesta de actividades que no estén contempladas en el normal
funcionamiento del programa pero que incidan en la consecucion de los
objetivos planteados en el proyecto y que beneficien directamente en los/as
participantes del proyecto. Hasta 3 puntos.
o Actividades extraordinarias organizadas con los grupos o/y con los
centros educativos.
o Ofras que la entidad o empresa presenten y que aporten calidad al
proyecto.

Acciones gue recaigan en otros proyectos que realiza la Mancomunidad y que
puedan tener una relacion directa con la Intervencion del Proyecto. Hasta 4
puntos.
o Participacién en actividades municipales o mancomunadas.
o Actuaciones que se estén realizando en los centros escolares y que
puedan integrarse en la planificacion de actividades municipales.

s Lineas metodolégicas que amplien y nutran el trabajo de coordinacién con los
Servicios Sociales de la Mancomunidad y de las dreas municipales. Hasta 2
puntos.

o Implementacion de metodologias innovadoras en la planificacion
estrategias y actuaciones.
o Aspectos que mejoren la coordinacion.

e Otros aspectos de relieve para el desarrollo del proyecto que la entidad
licitadora crea gue aumentara la calidad de éste. 1 punto.

La adjudicacion recaera en el licitador que teniendo en cuenta los criterios establecidos con
anterioridad, obtenga el mayor nimero de puntos, y por tanto, se considerara la oferta
econdmicamente mas ventajosa.

En caso de empate, tendran preferencia en la adjudicacion las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su
plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100. A efectos de
aplicacién de esta circunstancia los licitadores deberan acreditarla, en su caso, mediante los
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empresas licitadoras acreditan esta circunstancia, tendra preferencia en la adjudicacién del
contrato la que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en la
plantilla.

\g / correspondientes contratos de trabajo de cotizacion a Ia Seguridad Social. Si varias

De persistir el empate, éste se resolvera a favor de aquel licitader que hubiera ofertado la
mejor oferta en el sobre C y, si éste continla, se resolvera mediante celebracién de sorteo
entre los empatados, notificandose a los licitadores, previamente, el lugar, fecha y hora de
celebracién de dicho sorteo.

| CLAUSULA SEPTIMA. SEGUROS ]

Los seguros de accidentes y responsabilidad civil que sean precisos, correran a cargo de la
empresa adjudicataria.

| CLAUSULA OCTAVA. FACULTADES DE LA DIRECCION |

o .. La direccidn, inspeccién y vigilancia de los trabajos correspondera a la Direccién técnica de
[ -+ 1a Mancomunidad y a las Concejalias de Servicios Sociales de ambos Municipios.

| CLAUSULA  NOVENA.  TITULARIDAD, SUMINISTRO, CUSTODIA Y
- | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

“ El adjudicatario del contrato adoptara las medidas necesarias para que, durante la ejecucién
de los trabajos encomendados, quede asegurada la proteccién a terceros, siendo de su total
responsabilidad los dafios y perjuicios que a éstos puedan ocasionarse como consecuencia
de aquéllos, si a tenor de las disposiciones vigentes se demuestra su culpabilidad.

Asimismo, la Mancomunidad sera titular de pleno derecho de toda la informacién contenida
en los ficheros, archivos, fiscales, patrimoniales y personales anteriormente obtenidos de
aquélla, necesarios para el desarrollo de la realizacién de los servicios convenidos objeto de
este contrato.

Las anteriores obligaciones de confidencialidad se establecen sin perjuicio de todas aquellas
en garantia del deber de secreto que al efecto establece la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de
octubre, sobre tratamiento automatizado_y.proteccién de datos de caracter personal
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