
En Montando el Local, el grupo es el
corazón del proyecto. Los y las

participantes forman parte de uno de los
cinco grupos, según su edad, nivel de

madurez y tiempo en el proyecto:

Mejorada

Pequeños: lunes y miércoles de 16 a 18h.
Mayores: lunes y miércoles de 18 a 20h

Casa de la Juventud Mejorada

Velilla

Pequeños: martes y jueves de 16 a 17:30h. 
Mayores: martes y jueves de 17:30 a 19H. 

Casa de la Juventud Velilla

Premium
Participantes con más tiempo en el

proyecto, orientados a asumir mayor
implicación y responsabilidad: viernes de

16:30 a 18:30

Casa de la Juventud Mejorada

Una vez que un participante entra en un
grupo, tiene plaza asegurada hasta que
decida dejar el proyecto, siempre que

mantenga el compromiso de asistencia y
participación.
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Andrea: 
690 019 110

apinta@montandoellocal.com

David: 
618 615 259

dperdigon@montandoellocal.com

Servicios sociales:
916 793 327

DATOS DE CONTACTO

@montandoellocal Montando el Local

montando_el_local



PERFIL DE LOS PARTICIPANTES 

Primeros meses:
 Se realizan actividades de cohesión y

confianza en grupo, con juegos y
dinámicas para conocerse mejor, generar
un clima seguro y fortalecer los lazos para
construir un espacio de confianza mutua.

¿QUÉ HACEMOS DURANTE EL AÑO?¿QUÉ ES MONTANDO EL LOCAL?

Es un proyecto de intervención
socioeducativa perteneciente a la

Mancomunidad de Servicios
Sociales  Mejorada-Velilla.  Aquí

trabajamos las habilidades sociales,
resolución de conflictos y gestión
emocional a través del grupo de

iguales. 
Nuestro lema es “What´s your
superpower?” porque todos los

chicos y chicas tienen una
capacidad que les hace únicos/as.

Los y las participantes de
Montando el Local son

adolescentes y jóvenes de entre 11 y
22 años, con diferentes niveles de

madurez y experiencias personales.
La mayoría busca un espacio
donde sentirse escuchados y

comprendidos, así como
oportunidades para mejorar sus

relaciones con los demás, gestionar
emociones y afrontar conflictos de
manera positiva. Formar parte de

un grupo de iguales fortalece
significativamente su bienestar y

autoestima.

 Trabajo grupal e individual
 El grupo es protagonista, pero se

atiende cada caso particular,
fomentando habilidades sociales,

autoestima y autonomía.

Creatividad y TIC
 Actividades innovadoras que

estimulan la creatividad y promueven
el uso responsable de la tecnología.

Pensamiento crítico y participación
social

 Se fomenta el debate, el consenso y la
implicación en el entorno, animando a
los jóvenes a reflexionar y expresarse.

Competencias socioemocionales
 Se trabajan la gestión emocional,

resolución de conflictos y habilidades
de relación, en un entorno seguro que

permite crear vínculos saludables.

NUESTRA METODOLGÍA

Durante el curso:
 Los y las adolescentes deciden por
consenso un proyecto centrado en

temas de actualidad, fomentando la
reflexión crítica, la creatividad y la

participación social.
 Además, participan en

Cibercorresponsales, una plataforma
digital donde escriben artículos,

publican opiniones y conectan con
jóvenes de todo el país, desarrollando

habilidades de comunicación y
pensamiento crítico.

Al ser sesiones grupales, según
adquieren confianza, los chicos y chicas

se animan a compartir con sus
compañeros los conflictos del día a día y

buscar soluciones desde el apoyo
conjunto. 

El grupo Premium, realiza otras
actividades participativas muy
arraigadas dentro del proyecto:

#cuentosypoemaxteléfono. 

el equipo educativo 
El proyecto está dirigido por dos

educadores sociales, que acompañan a
los chicos y chicas en su desarrollo a
través de las sesiones grupales y el
trabajo individual. También ofrecen
apoyo y orientación a las familias y

mantienen una coordinación regular
con los recursos que intervienen con
el/la adolescente (centro educativo,

psicólogo, trabajadoras sociales, ect.)

Actividades especiales:
 excursión de Navidad, albergue de fin de

semana en junio y MEL Verano.


